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OPIS WARUNKOW ZAMOWIENIA (OWZ)

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych oraz innych zaje¢ z

zakresu aktywnej

integracji:

doradztwa zawodowego,

indywidualnej, zgodnie z ponizszym opisem.
Zamoéwienie realizowane jest w ramach projektu systemowego p.n. , Efektywna pomoc spoteczna w
Gminie Lubartéw” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.
Rodzaje szkolen zostaly pogrupowane w bloki tematyczne, I STANOWIA ONE ODDZIELNE
CZESCI ZAMOWIENIA. Oferta moze by¢ skladana na realizacj¢ jednej, dwoch trzech, badz
wszystkich czesci.

treningu  kompetencji

oraz psychoterapii

NR BLOK NAZWA KURSU MIEJSCE LIC | LICZBA
CZES | TEMATYCZNY - REALIZACII ZBA | GODZIN
Cl CZESC 0S80
B
I. | Szkolenia i kursy 1. Opiekunka oséb Zaj. teoretyczne - 4 170 godz.
zawodowe rozne starszych, miasto Lubartow, zegarowych na
niepelnosprawnych i Zaj. praktyczne — osobg (w tym
dzieci miasto Lubartow konieczne
i/lub gmina przerwy)
Lubartow
2. Sprzedawca z Miasto Lubartow 4 200 godz.
elementami ksiggowosci zegarowych na
i prac biurowych 0sobg
3. Serwisant sprzgtu Miasto Lubartow 1 120 godz.
komputerowego, zegarowych
biurowego 1 urzadzen
fiskalnych
Il. | Szkolenie w zakresie | 1. Operator koparko- Miasto Lubartow 4 176 godz.
obstugi maszyn tadowarki (kl. I, i/lub miasto Lublin dydaktycznyc
wszystkie typy) h + konieczne
przerwy na
osobe
I1l. | Szkolenia w zakresie | 1. Prawo jazdy kat. C + Miasto Lubartow 1 50 godz. (20
prawa jazdy kwalifikacja wstepna i/lub miasto Lublin godz. dyd.
przyspieszona teorii i 30
godz. zegar.
praktyki) +
140 godz. (130
godz. dyd.
teorii i 10
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godz. zegar.
praktyki)
2. Kwalifikacja wstgpna Miasto Lubartow 1 140 godz. (130
przyspieszona dla prawa | i/lub miasto Lublin godz. dyd.
jazdy kat. D teorii i 10
godz. zegar.
praktyki)
IV. | Blok umiejetnosci 1. Trening kompetencji i Miasto Lubartow 14 58 godzin (30
,,migkkich” umiejgtnosci godz.
spotecznych zegarowych
zajec
grupowych+
28 godz.
zegarowych
zaj.
indywidualnyc
h - po 2 godz.
na 0s.)
2. Psychoterapia Miasto Lubartow 1 10 godzin
indywidualna zegarowych
3. Doradztwo zawodowe Miasto Lubartow 1 4 godziny
zegarowe

1 godzina zegarowa= 60 minut

1 godzina dydaktyczna (dyd.)= 45 min.

80500000-9 — ustugi szkoleniowe

80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego
80533000-9 — ustugi zapoznawania uzytkownika z obstuga komputera i1 ustugi szkoleniowe

80411000-8 - ustugi szkot jazdy

80411200-0 — ustugi szkot nauki jazdy

85312510-7 — ushugi rehabilitacji

zawodowej

80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

85312320-8 — ustugi doradztwa
80531200-7 - ustugi szkolenia tec

hnicznego

85121270-6 — ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca

maksymalnie do 30.11.2014r. z uwzglednieniem nastgpujacych uszczegdtowien:
- dla I cz. zamdéwienia — od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do

30.11.2014r.;

- dla IT cz. zamowienia — od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do
30.11.2014r.;

- dla I cz. zamowienia - od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do
30.11.2014r.;
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- dla IV cz. zamdwienia:
e trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych — w ciagu 5 tyg. (35 dni) od dnia zawarcia
umowy Zamawiajacego z Wykonawca;
e psychoterapia indywidualna - od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca
maksymalnie do 30.11.2014r.;
e doradztwo zawodowe — w ciagu 5 tyg. (35 dni) od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z
Wykonawca.

Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca bedzie musial braé¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania
Zamawiajacego.

I. Blok I - Szkolenia i kursy zawodowe rézne -WYMOGI OGOLNE

e Ukonczenie kursu/zaje¢ (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje otrzymaniem zaswiadczenia
badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186
ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu). Kurs
musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z wymogami okreslonymi w powyzszym rozporzadzeniu, zwlaszcza
dotyczacymi dokumentacji kursu, programu kursu, kadry prowadzacej zaj¢cia, wydawanych zaswiadczen o
ukonczeniu zajgc.

e Dzienny wymiar zaj¢¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem niezbgdnych
przerw. Zajgcia powinny si¢ odbywac od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem sobot, niedziel i §wiat, w
przedziale godz. 8-19.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany os6b (ale nie pod wzgledem liczby) skierowanych
na szkolenie do czasu rozpoczegcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie mozliwa i celowa
realizacja programu szkolenia.

e Liczba godzin zajg¢ teoretycznych nie powinna przekracza¢ 40% godzin wszystkich zaje¢ szkoleniowych,
chyba ze wymogi dotyczace odgornie ustalonych przez uprawnione instytucje programéw szkolen
stanowig inaczej.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow dojazdu uczestnikow na zajecia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu
oraz drogi powrotnej szczegdbtowo okreslone zostaty ponize;.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i1 p. poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor,
rzutnik obrazu). Pomieszczenia, w ktorych realizowane bgda zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie
dostosowane do prowadzenia grupy skierowanej przez Zamawiajacego na dane szkolenie z odpowiednim
o$wietleniem, wentylacja 1 akustyka. Kazdy uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostep do
podstawowych urzadzen i sprzgtu (m.in. krzesto, stot) oraz do innego sprzgtu wykorzystywanego przez
okres uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnicy kursu powinni mie¢ dostgp do toalety poza salg szkoleniowa.

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia (jedno cieple ,,drugie” danie
obiadowe, ciasteczka nadziewane i czekoladowe, paluszki, kawa mielona i rozpuszczalna, herbata
ekspresowa, soki owocowe — dla kazdego kursanta bez ograniczen).
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e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostang przekazane uczestnikom na wtasno$¢ przed rozpoczgciem kursu, badz na
biezaco — w trakcie jego trwania, wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego
ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia
badz certyfikatu w oparciu o § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.),
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu). W koszt kursu
nalezy wliczy¢ oplate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ szkolenia — dla kazdego z kurséw oddzielnie, tj.:

- program nauczania, sporzadzony zgodnie z par. 22, rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz.
186 ze zm.) oraz harmonogram szkolenia,

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace liste obecnosci, wymiar godzin, tematy zaje¢ edukacyjnych,
niezbedne dane uczestnikdw, prowadzony zgodnie z przedstawionym i przyjetym przez Zamawiajacego
programem i harmonogramem szkolenia

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzaminow

- rejestry (ewidencjg) zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

e Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkoéw w zwiazku ze
szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca skieruje uczestnikow na wszelkie konieczne badania lekarskie, niezbedne dla rozpoczgcia i
ukonczenia kursu oraz pracy na stanowisku zwiazanym z tematyka szkolenia. W oferowana ceng kursu
nalezy wliczy¢ koszt wszystkich koniecznych badan lekarskich.

e Wykonawca zamieSci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl przed rozpoczgciem szkolenia.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywac¢ z uzyciem profesjonalnego sprzgtu,
materialdéw 1 narzadzi.

e Wykonawca sporzadzi 1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia 1
nazwiskami o0s6b prowadzacych zajecia i program zajeé. Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca
bedzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne), potrzebne do realizacji szkolen zapewnia Wykonawca,
a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym zakresie wszelkie
urzadzenia, wyposazenie i sprzgty niezbedne do realizacji szkolenia. Dodatkowo podczas praktycznych
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zaje¢ z zakresu wykorzystania komputera w pracy w danym zawodzie konieczne jest zapewnienie takiej
ilosci komputerow, aby max. 1 os. mogta korzysta¢ z jednego komputera. Na komputerze powinny byc¢
dostepne wszelkie aplikacje i programy niezbg¢dne do pracy w zawodzie okreslonym tematyka szkolenia.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu/6w podwykonawcom.
WYMOGI SZCZEGOLOWE:
1. Opiekun/ka oséb starszych, niepelnosprawnych i dzieci

e Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30
listopada 2014 r. z wzieciem pod uwage/uwzglednieniem preferencji Zamawiajacego.

e W Kkursie beda braty udzial 4 osoby, na jedna osobg przypadato bedzie 170 godz. zegarowych zajeé,
wliczajac konieczne przerwy.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu: zaj. teoret. - Miasto Lubartow, zaj. prakt. — Miasto Lubartéw i/lub
Gmina Lubartow.

e Zajgcia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywaé w profesjonalnych
lokalach/firmach/instytucjach, zajmujacych si¢ sprawowaniem opieki nad osobami starszymi, chorymi,
niepetnosprawnymi.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowac m. in. nast¢pujace zagadnienia:

- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z cztowiekiem starym, chorym i niepelnosprawnym;
- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z dzieckiem;

- anatomia i fizjologia czlowieka;

- zywienie ludzi starszych, niepetnosprawnych i dzieci;

- zywienie dzieci;

- zasady udzielania pierwszej pomocy;

- zasady pielggnacji 0sob starszych i niepetnosprawnych, podstawowe zasady higieny;

- zasady pielggnacji niemowlat i dzieci, podstawowe zasady higieny;

- pielggnowanie ran przewlektych.

2. Sprzedawca z elementami ksiggowosci i prac biurowych

e Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30
listopada 2014 r. z wzigciem pod uwage/uwzglednieniem preferencji Zamawiajacego.

e W kursie beda braty udziat 4 osoby, na jedna osobe przypadato bedzie 200 godz. zegarowych zajec,
wliczajac konieczne przerwy.

o Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu w min. 60% ich wymiaru beda si¢ w odbywaé¢ w
profesjonalnych lokalach i placowkach handlowych.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowac m. in. nastepujace zagadnienia:
- zagadnienia prawne zwigzane z zawodem handlowca;
- zagadnienia BHP;
- profesjonalna obstuga klienta, techniki sprzedazy, sposoby pozyskiwania nowych klientow 1 ich
utrzymywania,
- wprowadzenie w marketingowe zasady sprzedazy;
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- psychologiczne zagadnienia zwiazane z praca handlowca,;

- dokumentacja i ewidencja sprzedazy;

- podstawowe pojecia dotyczace kas fiskalnych i maszyn liczacych, uzycie kas fiskalnych i maszyn
liczacych w praktyce;

- wykorzystanie komputera w pracy sprzedawcy;

- obstuga kas fiskalnych z terminalem ptatniczym, fakturowanie, obstuga komputera i programow
handlowych;

- sporzadzanie, przechowywanie i ewidencjonowanie dokumentacji kancelaryjno-biurowej i finansowej
w zakresie spraw administracyjnych

- sporzadzanie, przechowywanie i ewidencjonowanie dokumentacji finansowej w jednostce
administracyjnej

- sporzadzanie, przechowywanie i ewidencjonowanie dokumentacji prawnej i spraw pracowniczych w
jednostce administracyjnej

- elementy rachunkowosci, kadr i ptac;

- wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z inwentaryzacja 1 jej rozliczanie

- obstuga sprzgtow i1 urzadzen biurowych.

3. Serwisant sprze¢tu komputerowego, biurowego i urzadzen fiskalnych

e Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30
listopada 2014 r. z wzigciem pod uwage/uwzglednieniem preferencji Zamawiajacego.

e W kursie bedzie brata udziat 1 osoba, na ktoéra przypadalo bedzie 120 godz. zegarowych zajec,
wliczajac konieczne przerwy.

o Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

prawa oraz winien obejmowac m. in. nast¢pujace zagadnienia:

- serwis urzadzen systemu sprzedazy (np. drukarki fiskalne, terminale ptatnicze);

- serwis urzadzen komputerowych i biurowych, np. drukarki, skanery, kserokopiarki, niszczarki,
laminatory, bindownice, faxy itp.);

- serwis 1 konfiguracja urzadzen sieciowych (router, switch, serwer, struktura sieciowa);

- obstuga klienta zgodnie ze standardami firmy;

- Wsparcie informatyczne uzytkownikow i rozwiazywanie problemdéw w uzytkowaniu komputerow,
urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania;

- naprawa usterek i dbanie o prawidtowe dziatanie sprzetu i oprogramowania;

- instalacja, konfiguracja, serwis komputeré6w oraz oprogramowania; montowania i demontowania
kompletnych zestawow komputerowych,

- dokonywanie diagnozy pracy komputera oraz wykonywanie napraw okreslonych podzespotow,
zabezpieczanie systemu;

- budowa komputera (m.in. ptyta gtéwna, procesor, pamig¢, pamigci masowe, karty graficzne, karty
dzwigkowe, urzadzenia peryferyjne)

- projektowanie zestawu komputerowego,

- system operacyjny Windows

- budowa, zasada dziatania sieci komputerowych (sktadowe sieci komputerowe;j, typy mediow
transmisyjnych, urzadzenia sieci komputerowej)

- testowanie i diagnozowanie usterek sprzgtu komputerowego

- programy do testowania sprzg¢tu komputerowego
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- wirusy komputerowe, ochrona i zabezpieczenia
- ochrona danych, kopie zapasowe, obrazy dyskow
- sieci bezprzewodowe ochrona dostgpu.

Il. Blok Il - Szkolenie w zakresie obstugi maszyn
1. Operator koparko-tadowarki (kl. ITI, wszystkie typy)

e Ukonczenie kursu/zaje¢ (wraz ze zdaniem egzaminu) skutkuje otrzymaniem zaswiadczenia badz
certyfikatu wydanego w oparciu o § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.),
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obregbie danego zawodu), oraz wszelkich
innych dokumentow, potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje, dajacych uprawnienia do pracy w
charakterze operatora koparko-tadowarki na terenie UE. Kurs musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z
wymogami okreslonymi w powyzszym rozporzadzeniu, zwlaszcza dotyczacymi dokumentacji kursu,
programu kursu, kadry prowadzacej zajgcia, wydawanych zas§wiadczen o ukonczeniu zaje¢ oraz byc
zgodny w tym zakresie z innymi przepisami dotyczacymi tego typu szkolen.

e Kurs ,,Operator koparko-tadowarki (kl. III, wszystkie typy) zostanie zrealizowany w terminie od dnia
zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2014r.

e W kursie beda braty udziat 4 osoby, na jedna osobg przypadato bedzie 176 godz. dydaktycznych zajec (1
godz. dydaktyczna=45 min. zaj¢c).

e Dzienny wymiar zaj¢¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem niezbg¢dnych
przerw. Zajecia powinny si¢ odbywac¢ od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem sobot, niedziel i $wiat, w
przedziale godz. 8-19.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby) skierowanych
na szkolenie do czasu rozpoczecia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie mozliwa i celowa
realizacja programu szkolenia.

e Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001
roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r., Nr 118, poz. 1263 ze zm.) i
innymi uregulowaniami w tym zakresie.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow i/lub miasto Lublin.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztoéw dojazdu uczestnikow na zajecia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow dojazdu
oraz drogi powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty ponizej.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i1 p. poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor,
rzutnik obrazu). Pomieszczenia, w ktorych realizowane bgda zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie
dostosowane do prowadzenia grupy skierowanej przez Zamawiajacego na dane szkolenie z odpowiednim
o$wietleniem, wentylacja 1 akustyka. Kazdy uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostgp do
podstawowych urzadzen i1 sprzgtu (m.in. krzesto, stot) oraz do innego sprzg¢tu wykorzystywanego przez
okres uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnicy kursu powinni mie¢ dostgp do toalety poza salg szkoleniowa.
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e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczegstunek w dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie” danie
obiadowe, ciasteczka nadziewane i czekoladowe, paluszki, kawa mielona i rozpuszczalna, herbata
ekspresowa, soki owocowe — dla kazdego kursanta bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wtasnos¢ przed rozpoczgciem kursu, badz na
biezaco — w trakcie jego trwania, wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego
ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia
badz certyfikatu w oparciu o § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.),
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu) oraz wszelkich
innych dokumentow potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje. W koszt kursu nalezy wliczy¢ oplatg za
egzamin zdawany przed egzaminatorem/egzaminatorami z odpowiedniej-uprawnionej instytucji.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ szkolenia — dla kazdego z kurséw oddzielnie, tj.:

- program nauczania, sporzadzony zgodnie z par. 22, rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz.
186 ze zm.) oraz harmonogram szkolenia,

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace listg obecno$ci, wymiar godzin, tematy zaje¢ edukacyjnych,
niezbedne dane uczestnikow, prowadzony zgodnie z przedstawionym i przyjetym przez Zamawiajacego
programem i harmonogramem szkolenia

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy o0sob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzaminow

- rejestry (ewidencj¢) zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow

kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku ze
szkoleniem, a kopig polisy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca skieruje uczestnikow na wszelkie konieczne badania lekarskie, niezb¢dne dla rozpoczecia i
ukonczenia kursu oraz pracy na stanowisku zwigzanym z tematyka szkolenia. W oferowana ceng kursu
nalezy wliczy¢ koszt wszystkich koniecznych badan lekarskich.

e Wykonawca zamie$ci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.info.pl przed rozpoczgciem szkolenia.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywac¢ z uzyciem profesjonalnego sprzgtu,
materialdéw 1 narzadzi.

e Wykonawca sporzadzi 1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia 1
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nazwiskami osob prowadzacych zajecia i program zaj¢é. Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca
bedzie musiat bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne), potrzebne do realizacji szkolen zapewnia Wykonawca,
a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym zakresie wszelkie
urzadzenia, wyposazenie 1 sprzety niezbgedne do realizacji szkolenia. Urzadzenia, maszyny, sprzet
wykorzystywany podczas szkolenia powinien by¢ w petni sprawny technicznie.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu/6w podwykonawcom.
e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa

oraz winien obejmowac m. in. nast¢pujace zagadnienia:

- uzytkowanie eksploatacyjne;

- dokumentacja techniczna;

- bezpieczenstwo i higiena pracy;

- podstawy elektrotechniki;

- silniki spalinowe;

- elementy hydrauliki;

- budowa koparko — tadowarek;

- technologia robot.

I11. Blok Il —szkolenia w zakresie prawa jazdy

Wymogi ogolne:

e Termin realizacji: od dnia podpisania umowy Zamawiajacego z Wykonawca, do max. 30.11.2014.
e Miejsce realizacji: miasto Lublin i/lub miasto Lubartéw (lub tylko miasto Lublin).

e Samochody, na ktorych prowadzone beda zajgcia praktyczne musza by¢ w pelni sprawne technicznie.
Zajecia praktyczne w ramach kursu powinny w min. 50% zosta¢ przeprowadzone na pojazdach, ktorych
najistotniejsze z punktu widzenia kursanta i zdawania egzaminu parametry powinny by¢ takie same badz
co najmniej rownowazne, jak pojazdow egzaminacyjnych dla tej kategorii prawa jazdy w WORD Lublin.

e Wykonawca zapewnia: sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia, materialty szkoleniowe
(podregczniki i ptyty CD z testami egzaminacyjnymi), ktdre zostana przekazane uczestnikom na wlasnosé
przed rozpoczgciem kursu, badz na biezaco — w trakcie jego trwania, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu/odbyciu kursu — po jego ukonczeniu, egzamin wewngtrzny i optat¢ egz. zewngtrznego. W
koszt kursu nalezy wliczy¢ optate za pierwszy egzamin teoretyczny i praktyczny (zewngtrzny, w WORD
Lublin). Kopie dowodow oplaty egzamindow potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

e Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych
pojazdami (Dz. U. z 2011 nr 30 poz. 151 z pdzn. zm.) oraz innymi, obowiazujacymi przepisami prawa w
tym zakresie. Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

e Wykonawca sporzadzi i1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania
okreslajacy tematy zajg¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia
(zajg¢ teoretycznych) i nazwiskami 0s6b prowadzacych zajgcia oraz program zaj¢é, o ktorym mowa wyzej.
Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca bgdzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi 1 wymagania
Zamawiajacego, w szczegbOlnosci zwiazane z konieczno$cia odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania
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termindOw poszczegolnych typoéw szkolen i1 kursow, realizowanych w ramach projektu. Przy ustalaniu
harmonogramu wykonawca bedzie musial uwzglednia¢ rowniez sugestie i preferencje kursantow w
zakresie ustalania godzin i1 termindéw zaje¢¢ praktycznych.

e Dzienny wymiar zaj¢¢ nie powinien przekroczy¢ - w przypadku zaje¢ teoretycznych - 6 godzin
dydaktycznych, nie wliczajac niezbednych przerw. Zajecia powinny si¢ odbywaé od poniedziatku do
soboty, z wylaczeniem niedziel i $wiat, w przedziale godz. 8-20.30.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzglgdem liczby) skierowanych
na szkolenie do czasu rozpoczecia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie mozliwa i celowa
realizacja programu szkolenia.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow dojazdu uczestnikow na zajecia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow dojazdu
oraz drogi powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty ponize;.

e \Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia teoretycznego (jedno ciepte
,»drugie” danie obiadowe, ciasteczka nadziewane i czekoladowe, paluszki, kawa mielona i rozpuszczalna,
herbata ekspresowa, soki owocowe — dla kazdego kursanta bez ograniczen).

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i1 p. poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor,
rzutnik obrazu). Pomieszczenia, w ktorych realizowane bgda zajgcia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie
dostosowane do prowadzenia grupy skierowanej przez Zamawiajacego na dane szkolenie z odpowiednim
o$wietleniem, wentylacja 1 akustyka. Kazdy uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostgp do
podstawowych urzadzen 1 sprzgtu (m.in. krzesto, stot) oraz do innego sprzgtu wykorzystywanego przez
okres uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnicy kursu powinni mie¢ dostgp do toalety poza sala szkoleniowa.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe, samochody, na ktoérych
bedzie przeprowadzane szkolenie oraz sala szkoleniowa— powinny by¢ oznakowane zgodnie z aktualnymi
wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

e Wykonawca bgdzie prowadzil dokumentacjg szkolenia, tj.:

- program nauczania, sporzadzony zgodnie z par. 22, rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz.
186 ze zm.) oraz harmonogram szkolenia,

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecno$ci, wymiar godzin, tematy zaje¢ edukacyjnych,
niezbedne dane uczestnikow, prowadzony zgodnie z przedstawionym i przyjetym przez Zamawiajacego
programem i harmonogramem szkolenia,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztoéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy o0sob, ktore ukonczyty szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaly egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzaminow

- rejestry (ewidencj¢) zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

e Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentoéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku ze
szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.
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e Wykonawca skieruje uczestnikow na wszelkie konieczne badania lekarskie, niezbg¢dne dla rozpoczecia i
ukonczenia kursu oraz pracy na stanowisku zwiazanym z tematyka szkolenia. W oferowana cen¢ kursu
nalezy wliczy¢ koszt wszystkich koniecznych badan lekarskich, psychologicznych itp.

e Wykonawca pomoze kursantom w dopeklieniu wszelkich formalnos$ci koniecznych do podejscia do
egzaminu i ubiegania si¢ o uzyskanie kwalifikacji.

e Wykonawca zamie$ci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.info.pl przed rozpoczgciem szkolenia.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne), potrzebne do realizacji szkolen zapewnia Wykonawca,
a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia réwniez we wlasnym zakresie wszelkie
urzadzenia, wyposazenie i sprzgty niezbedne do realizacji szkolenia.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu podwykonawcom.
Wymogi szczegolowe:
1. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona

e Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30
listopada 2014 r. z wzigciem pod uwage/uwzglednieniem preferencji Zamawiajacego.

e W kursie bedzie brata udziat 1 osoba, na jedna osobg przypadato bedzie:

- w ramach kursu prawa jazdy kat. C: 20 godz. dydaktycznych zajeé teoretycznych oraz 30 godzin
zegarowych zaje¢ praktycznych, wliczajac konieczne przerwy;,

- w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej: 130 godzin dydaktycznych teorii i 10 godzin
zegarowych praktyki — na czg$¢ praktyczna sktada si¢ 8 godzin jazdy w ruchu miejskim i 2 godziny
jazdy w warunkach specjalnych, ktére mozna zastapi¢ 1 godzing jazdy na symulatorze).

e  Miejsce realizacji szkolenia/kursu — miasto Lublin i Miasto Lubartow (lub tylko miasto Lublin).

e W koszt kursu nalezy wliczy¢ oplatg¢ za pierwszy egzamin teoretyczny i praktyczny (zewngtrzny, w
WORD Lublin) zaréwno w ramach kursu prawa jazdy kat. C, jak i1 kwalifikacji wstgpnej przyspieszone;.
Kopie dowodoéw optaty egzamindw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

e  Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi W tym zakresie przepisami prawa.
2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D

e Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30
listopada 2014 r. z wzigciem pod uwage/uwzglednieniem preferencji Zamawiajacego.

e W kursie bedzie brata udziat 1 osoba, na jedna osobe przypadato bedzie:
130 godzin dydaktycznych teorii i 10 godzin zegarowych praktyki — na czg$¢ praktyczna sktada sig¢ 8
godzin jazdy w ruchu miejskim i 2 godziny jazdy w warunkach specjalnych, ktore mozna zastapic¢ 1
godzing jazdy na symulatorze).

e  Miejsce realizacji szkolenia/kursu — miasto Lublin i Miasto Lubartéw (lub tylko miasto Lublin).

e W koszt kursu nalezy wliczy¢ oplatg¢ za pierwszy egzamin teoretyczny i praktyczny (zewngtrzny, w

WORD Lublin) kwalifikacji wstepnej przyspieszonej. Kopie dowodow optaty egzaminéw potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

e  Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Dzialania 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej”
Programu Operacyjnego ,,Kapital Ludzki 2007-2013”.



UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . , FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poczta.onet.pl

**
* 4%

IVV. Blok IV — Blok umiejetnosci ,,mi¢kkich”
Wymogi ogolne:

e Miejsce realizacji zaj¢¢ — Miasto Lubartow.

e Termin realizacji cato$ci bloku — max. do dnia 30.11.2014r. z uwzglednieniem uszczegotowien podanych
dla konkretnych rodzajoéw zajec.

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wtasnos¢ przed rozpoczgciem kursu, badz na
biezaco — w trakcie jego trwania, a po ukonczeniu zaje¢ wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu
o § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji w danym zakresie. Kurs musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z wymogami okre$lonymi w
powyzszym rozporzadzeniu, zwlaszcza dotyczacymi dokumentacji kursu, programu kursu, kadry
prowadzacej zajecia, wydawanych zaswiadczen o ukonczeniu zajec.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzglgdem liczby) skierowanych
na szkolenie do czasu rozpoczecia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie mozliwa i celowa
realizacja programu szkolenia.

e Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ zgodne z
warunkami okre§lonymi w § 18, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.).

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wykltadowe powinny by¢ przystosowane do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor,
rzutnik obrazu). Pomieszczenia, w ktorych realizowane bgda zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie
dostosowane do prowadzenia grupy skierowanej przez Zamawiajacego na dane szkolenie z odpowiednim
o$wietleniem, wentylacja 1 akustyka. Kazdy uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostgp do
podstawowych urzadzen 1 sprzgtu (m.in. krzesto, stot) oraz do innego sprzgtu wykorzystywanego przez
okres uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnicy kursu powinni mie¢ dostgp do toalety poza sala szkoleniowa.

e  Wykonawca begdzie prowadzil dokumentacjg szkolenia, tj.:

- program nauczania, sporzadzony zgodnie z par. 22, rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz.
186 ze zm.) oraz harmonogram zajec,

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace liste obecno$ci, wymiar godzin, tematy zaj¢é edukacyjnych,
niezbedne dane uczestnikdw prowadzone zgodnie z przedstawionym i przyjetym przez Zamawiajacego
programem i harmonogramem zajec ,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku (dot. tylko treningu kompetencji 1 umiejgtnosci
spotecznych — zaj. grupowe),

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materialdw szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie odbyly pozytywnie
zaliczenia, badz nie przystapity do zaliczenia,

- protokoty z przeprowadzonego zaliczenia (dot. tylko treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych)

- rejestry (ewidencje) zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia 1 uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
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e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania
okres$lajacy tematy zajec¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia i
nazwiskami o0s6b prowadzacych zajecia oraz program zajeé, o ktérym mowa wyzej. Przy ustalaniu
harmonogramu Wykonawca begdzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow dojazdu uczestnikdw na zaj¢cia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow dojazdu
oraz drogi powrotnej szczegotowo okreslone zostaty ponize;j.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja trenerzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku ze
szkoleniem, a kopig polisy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl przed rozpoczeciem zajec.

e Produkty i materialy, potrzebne do realizacji szkolen zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w
ceng kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i
sprzgty niezbgdne do realizacji szkolenia.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

Wymagania szczegolowe:
1. Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych

e Celem treningu kompetencji i umiejgtnosci spolecznych bedzie podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci kluczowych dla prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, wchodzenia w relacje z
innymi, ze szczegblnym uwzglednieniem stosunku pracy, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i
problemowymi (np. bezrobocie). Celem bedzie réwniez poszerzenie §wiadomosci uczestnikow dotyczacej
wlasnej osoby: mozliwos$ci, potencjatu, wartosci. Zajecia podejmowaty beda rowniez tematyke higieny,
zdrowia (zdrowego stylu zycia), ksztattowania wizerunku zewngtrznego.

e W zajeciach bedzie brato udziat 14 oséb.

e Laczna liczba zaje¢ — 58 godzin zegarowych, wliczajac konieczne przerwy (30 godz. zajeé grupowych i 28
godz. zaje¢ indywidualnych — po 2 godz. dla kazdego uczestnika). Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien
przekroczy¢ 6 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw. W ramach zaj¢¢ grupowych wyodrgbni¢
nalezy blok zaje¢ (6 godz.) z profesjonalista ds. wizerunku zewngtrznego oraz blok zaje¢ zawierajacy
pogadanki i porady nt. zdrowego stylu zycia i zasad higieny (4 godz.). Zajgcia powinny si¢ odbywac od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem sobot, niedziel i swiat, w przedziale godz. 8-19.

e Termin realizacji: w ciagu 5 tygodni (35 dni) od dnia podpisania umowy Zamawiajacego z Wykonawca.

e Zaliczenie sprawdzajace/weryfikujace zdobyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w ramach zajgé bedzie
przeprowadzone w ramach 2 godz. zaje¢ indywidualnych.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Dzialania 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej”
Programu Operacyjnego ,,Kapital Ludzki 2007-2013”.



UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . , FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poczta.onet.pl

**
* 4%

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i1 poczestunek w dniach zaje¢ grupowych szkolenia (jedno ciepte
,,drugie” danie obiadowe, ciasteczka nadziewane i czekoladowe, paluszki, kawa mielona i rozpuszczalna,
herbata ekspresowa, soki owocowe — dla kazdego kursanta bez ograniczen).

e Zapewnienie przez Wykonawce poczestunku jest konieczne jedynie w dniach zaje¢ grupowych.

e Wykonawca zapewnia: wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu,
ustne zaliczenie sprawdzajace/weryfikujace zdobyta wiedze¢ 1 umiej¢tnosci, a po ukonczeniu kursu i
pozytywnym odbyciu zaliczenia - wydanie zaswiadczenia badZz certyfikatu w oparciu o § 18, ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w
danym zakresie (w obrgbie danego zawodu). W koszt kursu nalezy wliczy¢ optate za ustne zaliczenie
sprawdzajace/weryfikujace zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci.

2. Psychoterapia indywidualna

e Celem psychoterapii indywidualnej bedzie poprawa funkcjonowania uczestniczki projektu w codziennym
zyciu, przetamanie ograniczen, barier, blednego sposobu myslenia, poprawa komfortu psychicznego,
swobody funkcjonowania, zaradzaniu sytuacjom trudnym i kryzysowym itp.

e W zajeciach bedzie brata udziat 1 osoba.

e Laczna liczba zaje¢ — 10 godzin zegarowych, wliczajac konieczne przerwy. Dzienny wymiar zajec¢ nie
powinien przekroczy¢ 1 godziny zegarowej. Sesje powinny si¢ odbywaé¢ od poniedziatku do piatku, z
wytaczeniem sobot, niedziel i $wiat, w przedziale godz. 8-19, max raz na tydzien, 3-4 razy w miesiacu.

e Termin realizacji zaje¢: max do dnia 30 listopada 2014r.

3. Doradztwo zawodowe

e Celem zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego bedzie analiza i ocena indywidualnej sytuacji
uczestnika na rynku pracy, odkrycie przez niego wtasnych predyspozycji zawodowych i mozliwosci
podjecia pracy w réznych obszarach zatrudnienia. W ramach zaje¢ zbadane zostanie, w jakim obszarze
dana osoba moglaby poszukiwaé pracy, do jakiej pracy jest predysponowana. Zajgcia powinny
podejmowac tematyke metod efektywnego poszukiwania pracy i atrakcyjnej prezentacji wlasnej osoby
na rynku pracy. Wymagane jest podjecie w ramach zaje¢ tematyki zwigzanej z pisaniem CV 1 listu
motywacyjnego, efektem czego powinno by¢ opracowanie wlasnego CV i przyktadowych listow
motywacyjnych przez uczestnika.

e W zajeciach bedzie brata udziat 1 osoba.

e Laczna liczba zajeé — 4 godziny zegarowe, wliczajac konieczne przerwy. Dzienny wymiar zajgé nie
powinien przekroczy¢ 2 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw. Zajgcia powinny si¢ odbywaé od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem sobot, niedziel i swiat, w przedziale godz. 8-19.

e Termin realizacji catosci zamowienia: w ciagu 5 tygodni (35 dni) od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego
z Wykonawca.

2. ZASADY ZWROTU NALEZNOSCI ZA DOJAZDY

Szczegélowe zasady zwrotu uczestnikom kosztow dojazdu na szkolenie oraz drogi powrotnej
Dojazd komunikacja publiczna
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Osoby dojezdzajace autobusem lub pociagiem na szkolenie otrzymuja zwrot kosztow podrézy na podstawie ceny
najtanszego biletu komunikacji publicznej. Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa si¢ w formie wyplaty
uczestnikowi szkolenia przez Wykonawce kwoty odpowiadajacej rownowartosci rzeczywistych, poniesionych
przez dana osobg kosztéw dojazdu i powrotu.

W przypadku korzystania z komunikacji publicznej uczestnik zobowiazany jest dostarczy¢:

a) o$wiadczenie o cenie biletu zawierajace pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,

b) jeden komplet biletow z dowolnego z dni szkolen uwzgledniajacy dojazd na szkolenie i powrdt do miejsca
zamieszkania.

Dojazd samochodem osobowym

Osoby dojezdzajace samochodem osobowym na szkolenie otrzymuja zwrot kosztéw podrozy w wysokosci ceny

najtanszego biletu komunikacji publiczne;j.

Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa si¢ w formie wyptaty uczestnikowi szkolenia przez Wykonawce kwoty

ustalonej na podstawie przedstawionych ponizej zasad.

W przypadku korzystania z dojazdu wlasnym samochodem prywatnym uczestnik zobowigzany jest

dostarczyé:

a) oswiadczenie o cenie biletu zawierajace pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,

b) kserokopi¢ waznego prawa jazdy i oryginat do wgladu,

c) kserokopi¢ waznego dowodu rejestracyjnego samochodu i oryginat do wgladu,

d) w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow dojazdu nie jest wiascicielem samochodu, ktory
stanowi $rodek transportu na miejsce szkolenie, dodatkowo jest zobowiazana wraz z wyzej wymienionymi
dokumentami dostarczy¢ kserokopie¢ umowy uzyczenia tegoz samochodu oraz oryginat do wgladu. Umowa taka
musi zawiera¢ obowiazkowo minimalne dane identyfikacyjne podmiotéw umowy (uzyczajacy i ten, komu sig
uzycza) oraz przedmiotu umowy (dane rejestracyjne samochodu), musi obejmowacé czas trwania szkolenia oraz
zosta¢ zawarta przed dniem I szkolenia.

Zwrot otrzymuje kierowca samochodu - uczestnik szkolenia. Nie ma mozliwosci otrzymania zwrotu pasazer,

ktéry przyjechal na szkolenie z innym uczestnikiem szkolenia jednym samochodem.

Jezeli trasa dojazdu na miejsce szkolenia wymaga przesiadki, osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow

przejazdu zobowigzana jest dostarczy¢ odpowiadajaca ilosSci przesiadek liczbe o§wiadczen przewoznikow.

Oswiadczenia te powinny dotyczy¢ kolejnych tras skladajacych si¢ na calo§é pokonywanej przez uczestnika

szkolenia drogi do/z miejsca szkolenia.

3. INFORMACJA DOTYCZACA PODWYKONAWCOW

Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania zamowienia podwykonawcom; w takim przypadku Zamawiajacy
zada wskazania przez wykonawceg w ofercie czgsci zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom —
informacjg na ten temat nalezy zawrze¢ w dotaczonym do oferty zal. nr 7 do OWZ.

4. OFERTY CZESCIOWE
Dopuszcza si¢ ztozenie oferty czesciowej, liczba czgsci: 4. Wykonawcy moga sktada¢ oferte¢ na wykonanie
wszystkich czesci zamowienia lub na dowolna liczbeg czesci.

5. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
1) O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki:
- posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnos$ci zwiazanej z przedmiotem
zapytania ofertowego, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;
- posiadania odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia, niezbednych do prawidtowego wykonania ustugi;
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- dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym, niezbgdnym do prawidlowej realizacji
zamoOwienia;

- dysponowania odpowiednimi osobami, zdolnymi do prawidtowej realizacji zamdwienia;

- pozostawania w sytuacji ekonomicznej i finansowej, pozwalajacej na prawidlowe wykonanie
zamdwienia.

W celu potwierdzenia spetniania powyzszych warunkéw Wykonawca jest zobowiazany do ztozenia

o$wiadczenia, stanowiacego zal. nr 2 do OWZ.

2) Dodatkowo nalezy szczegolowo wykazaé spelnianie nastepujacych warunkow:

a) Posiadania odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze wykonat w ciagu ostatnich 3 lat od
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie, co najmnie;j
po jednej ustudze szkolenia, ktérego przedmiotem byto:
W stosunku do 1 cz. zamdéwienia:
- przyuczenie do zawodu sprzedawcy — dla min. 2 osob;
- przyuczenie do zawodu opiekuna/ki os6b zaleznych — dla min. 2 0sob;
- przyuczenie do serwisowania sprz¢tu komputerowego 1 biurowego dla min. 1 os.
W stosunku do 2 cz. zamdéwienia:
- przyuczenie do obstugi koparko-tadowarki (k1. III, wszystkie typy) — dla min. 3 os.
W stosunku do 3 cz. zamdéwienia:
- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kursu prawa jazdy kat. D dla min. 1 os.
- kurs prawa jazdy kat. C dla min. 1 os.
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kursu prawa jazdy kat. C dla min. 1 0s
W stosunku do 4 cz. zamdéwienia:
- psychoterapia indywidualna dla min. 1 os.
- doradztwo zawodowe dla min. 1 os.
- zajgcia z zakresu ¢wiczenia kompetencji 1 umiejgtnosci spotecznych dla min. 14 os.
W celu potwierdzenia spetniania powyzszego warunku Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia wykazu
wykonanych ustug, stanowiacego zat. nr 3 do OWZ oraz dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie
ushug.

b) Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jesli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia, tj. osobami, ktore posiadaja kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe 1
wyksztalcenie niezbgdne do realizacji zakresu szkolen przedstawionych w przedmiocie zamowienia, a w
szczegblnosci co najmniej:
W stosunku do I cz. zamoéwienia:
- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Sprzedawca/czyni z elementami ksiggowosci 1 prac
biurowych”: z wyksztatceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolenia o danej tematyce
- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Opiekun/ka osoéb starszych, niepelnosprawnych i dzieci’:
z wyksztalceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu
szkolenia o danej tematyce
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- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Serwisant sprzgtu komputerowego, biurowego i urzadzen
fiskalnych”: z wyksztalceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w
prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

W stosunku do Il cz. zamdwienia:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Operator koparko-tadowarki (kl. III, wszystkie typy) ”: z
wyksztalceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz dos§wiadczeniem w prowadzeniu
szkolenia o danej tematyce

W stosunku do III cz. zamdwienia:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia kursu ,,Prawo jazdy kat. C”: z wyksztalceniem na poziomie minimum
srednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia zaje¢ ,,Kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej” dla prawa jazdy kat. C:
z wyksztatceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu
szkolenia o danej tematyce

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia zaje¢ ,,Kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej” dla prawa jazdy kat. D:
z wyksztalceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu
szkolenia o danej tematyce

W stosunku do IV cz. zamdéwienia:

- 1 osoba zdolng do przeprowadzenia doradztwa zawodowego: z wyksztatceniem na poziomie minimum
$rednim, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem w zakresie doradztwa zawodowego

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia gtéwnego bloku zaje¢ z psychologiem w ramach treningu
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych: z wyksztalceniem co najmniej wyzszym psychologicznym,
kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego

- 1 osoba zdolng do przeprowadzenia bloku z zakresu higieny i zdrowego stylu zycia w ramach treningu
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych: z wyksztatceniem co najmniej wyzszym medycznym,
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem w zakresie poradnictwa zdrowotnego

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia bloku z zakresu ksztattowania wlasnego wizerunku w ramach
treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych: z wyksztalceniem co najmniej wyzszym, kwalifikacjami
oraz doswiadczeniem w prowadzeniu zaj¢¢ o danej tematyce

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia psychoterapii indywidualnej: z wyksztalceniem co najmniej
wyzszym psychologicznym oraz ukonczonym przygotowaniem psychoterapeutycznym, posiadajaca
kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu psychoterapii indywidualnej.

Wymagania dotyczace kadry szkoleniowej musi spelnia¢ kazda osoba wskazana przez Wykonawce w
wykazie 0s0b do realizacji konkretnego elementu zamowienia. Wykonawca moze wskaza¢ kilka osob
do realizacji poszczegolnych blokéw tematycznych konkretnego kursu, jednak kazda z tych oséb
musi spelnia¢ minimalne wymagania wskazane powyzej.

W celu potwierdzenia spetniania powyzszego warunku Wykonawca jest zobowiazany do zlozenia wykazu
0s0b, stanowiacego zat. nr 4 do OWZ oraz o$wiadczenia o posiadaniu wymaganych uprawnien przez kadre
szkolaca, stanowigcego zat. nr 5 do OWZ.

Ocena spelniania powyzszych warunkéw udzialu w postepowaniu przeprowadzona bedzie w oparciu
o zlozone przez Wykonawcow oswiadczenia i dokumenty zgodnie z formulg spelnia-nie spelnia.

3) Wykonawca nie moze by¢ powiazany kapitatowo badz osobowo z Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w
imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury, ktore
polegaja w szczeg6lnosci na:
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a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca jest zobowiazany do zlozenia o§wiadczenia o braku tego typu

powiazan pomiedzy Wykonawca i Zamawiajacym.

Wykonawca jest zobowiazany wykazaé spelnianie powyzszych warunkéw w zakresie wskazanym przez
Zamawiajacego, nie pozniej niz na dzien skladania ofert.

Ocena spelniania warunkow udzialu w postepowaniu zostanie dokonana zgodnie z formula spelnia-nie
spetnia W oparciu o zlozone przez Wykonawce o§wiadczenia/dokumenty, ktorymi Wykonawca powinien
wykazac spelmianie tych warunkow.

7 postepowania o udzielenie zamowienia zostang wykluczeni Wykonawcy, ktérzy nie wykaza spelniania
warunkow udzialu w postepowaniu.

6. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych mowa powyzej nalezy

przedlozy¢:

1) Os$wiadczenie wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu — zatacznik nr 2 do OWZ;

2) Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réowniez wykonywanych,
glownych dostaw lub uslug, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
— w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych dostawy
lub ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowoddéw, czy zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie (np. referencje, rekomendacje) — zatacznik nr 3 do OWZ;

3) Wykaz o0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
swiadczenie ustug, kontrolg jakosci wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami — zalacznik nr 4 do
owz;

4) Oswiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadaja wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien — zat. nr 5 do OWZ;

5) Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych Wykonawcy z Zamawiajacym — zat. nr 6 do
OowzZ.

7. INNE DOKUMENTY

1) Formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do OWZ (odpowiedni dla poszczegolnych czgsci
zamoOwienia, o ktoérych udzielenie wykonawca si¢ ubiega)- w przypadku sktadania oferty przez podmioty
wystgpujace wspolnie nalezy poda¢ nazwy (firmy) oraz doktadne adresy wszystkich wykonawcow
sktadajacych ofert¢ wspdlna;

2) Pelnomocnictwo do reprezentowania w postgpowaniu albo do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia
umowy, w przypadku wykonawcdéw wspolnie ubiegajacych sig¢ o udzielenie zamoéwienia,
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3) Petlnomocnictwo do wystgpowania w imieniu wykonawcy, w przypadku gdy dokumentow sktadajacych sig
na oferte nie podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania wykonawcy lub wykonawca;
4) Oswiadczenie o podwykonawcach — zgodnie z zal. nr 7 do OWZ.

8. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobami uprawnionymi do kontaktu w sprawach merytorycznych i formalnych, zwiazanych z zapytaniem
ofertowym sa: Kierownik GOPS w Lubartowie, ul Lubelska 18A, 21-100 Lubartow i Koordynator Projektu -
Jolanta Gryzio, pok. nr 3, tel. 81 855 20 13, w godz. 7:15-15:15 oraz pracownik socjalny GOPS w Lubartowie, ul
Lubelska 18A, 21-100 Lubartow — Anna Bogusz, pok. nr 1, Tel. 81 854 59 09, w godz. 7:15-15:15.

9. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW

1. Zamawiajacy porozumiewa si¢ z wykonawcami za pomoca poczty, faxu badz poczty elektroniczne;.

2. Kazdy wykonawca ma prawo zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tre$ci zapytania ofertowego.
Pytania, wnioski, zawiadomienia oraz informacje wykonawcow musza by¢ sformutowane pisemnie i
skierowane na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow
Fax. 81 854 59 01, e-mail: gopslubartow@poczta.onet.pl.
Zamawiajacy nie bedzie odpowiadat na pytania kierowane droga telefoniczna lub bezposrednio ustnie.

3. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie wszystkim wykonawcom, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
terminem sktadania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat do
Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa potowa wyznaczonego terminu sktadania
ofert.

4. W przypadku Wykonawcow, ktorzy wspolnie ubiegaja si¢ o udzielenie oferty, wszelka korespondencja
prowadzona bgdzie z Pelnomocnikiem.

5. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej GOPS w Lubartowie -
www.gopslubartow.pl, na ktorej udostepnit niniejsze zapytanie.

10. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Wykonawcy bgda zwiazani ztozonymi przez siebie ofertami przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Ofertg nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym, dotyczacym czgséci, o ktorej/ych udzielenie ubiega si¢
Wykonawca, stanowiacym odpowiedni Zatacznik nr 1. Tre§¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé tresci Opisu
Warunkéw Zamowienia. Ofertg nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami oraz dolaczy¢ wszystkie wymagane
dokumenty i o§wiadczenia. Zamawiajacy wymaga wykorzystania formularzy stanowiacych zataczniki do OWZ.
Dopuszcza si¢ w ofercie ztozenie zatacznikoéw opracowanych przez Wykonawce, pod warunkiem, ze beda one
identyczne co do tresci z formularzami opracowanymi przez Zamawiajacego.

2. Ofertg nalezy napisa¢ pismem czytelnym w jezyku polskim. Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z
thumaczeniami na j¢zyk polski, po§wiadczonymi przez wykonawcg.

3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg, moze ona dotyczy¢ realizacji jednej, dwoch trzech czgsci badz
cato$ci zamowienia.

4. Wraz z wypelionym formularzem ofertowym (wtasciwym dla czg$ci zamowienia, o ktorej/ych udzielenie
Wykonawca si¢ ubiega), stanowiacym zat. nr 1 do OWZ, wymagane jest ztozenie przez Wykonawcow
wszystkich o$wiadczen 1 dokumentow wymienionych w pkt 61 7.
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5. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy a
ponadto w przypadku podpisywania oferty przez osob(¢)y nie wymienion(a)e w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo.

6. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty (w tym zalacznikach do oferty) musza by¢ parafowane (lub

podpisane) wilasnorgcznie przez osob(¢)y podpisujac(a)e oferte. Parafka (podpis) winna by¢ naniesiona w

sposob umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienna pieczatka osoby sporzadzajacej parafke).

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Niezbedne dane i materialy wyjsciowe do wykonania zamowienia Wykonawca uzyska we wlasnym zakresie.

9. Wszystkie oferty, ktore wpltyna do Zamawiajacego po wyznaczonym terminie sktadania ofert nie beda
rozpatrywane 1 zostana niezwlocznie zwrocone Wykonawcy bez ich otwierania. Decydujace znaczenie dla
oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej
wystania przesytka pocztowa, kurierska czy poczta e-mail.

10. Zamawiajacy moze zadaé, w wyznaczonym przez siebie terminie wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty.

o N

12. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1. W postepowaniu wezma udziat tylko te oferty, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubartowie, pok. nr 1 do dnia 22.05.2014 r. do godz. 09.00.

2. Zamawiajacy informuje, ze Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie znajduje si¢ przy ul. Lubelskiej
18A, 21-100 Lubartéw i jest czynny od poniedziatku do piatku w godz. od 7.15 do 15.15.

3. Ofert¢ nalezy przesta¢ poczta, faxem, poczta e-mail (skan) na adres: gopslubartow@poczta.onet.pl lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby GOPS w Lubartowie, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow.

13. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Cena oferty to cena brutto, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.

2. Oferta powinna zawiera¢ ceng netto i brutto dla poszczegdlnych czgsci wraz z wyszczegolnieniem kosztow 1
godziny szkolenia/zajg¢ netto i brutto, jak réwniez kosztow szkolenia przypadajacych na jedna osobg.

3. Ceng¢ oferty nalezy obliczy¢:

W celu uniknigcia zaokraglen zwiazanych z dzieleniem tacznych kwot przez liczbg osob i godzin, co w

konsekwencji moze wplywac na ostateczng ceng oferty i poprawnos¢ jej wyliczenia, zaleca sig, aby wyliczanie

ostatecznej ceny rozpocza¢ od przyjecia konkretnej kwoty osobogodziny (kolumna nr 5 formularza
ofertowego), a nastgpnie kwote z kol. Nr 6 uzyska¢ poprzez pomnozenie kwoty z kol. Nr 5 i kol. Nr 4, za$

kwote z kol. Nr 7 uzyska¢ poprzez pomnozenie kwoty z kol. Nr 6 i z kol. Nr 3.

Oferowana cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja zamowienia.

Cena wykonania poszczeg6lnych czgsci zamowienia moze by¢ tylko jedna.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania).

Ceny ofertowe nalezy poda¢ do dwoch miejsc po przecinku.

Ceny zostang podane przez Wykonawcg w walucie polskiej. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci okreslenia

cen w walucie innej niz ztoty polski (PLN).

9. W przypadku rozbiezno$ci migdzy kwotami podanymi cyfrowo i stownie, za wiazaca zamawiajacy uznawaé
bedzie warto$¢ podana stownie.

10. Zamawiajacy informuje, ze szkolenie jest calkowicie finansowane ze §rodkow publicznych.

11. Wykonawca zobowiazany jest do zapoznania si¢ z ,,Komunikatem w sprawie interpretacji dotyczacej
kwalifikowania podatku VAT w projektach PO KL w zakresie ustug ksztatcenia zawodowego 1
przekwalifikowania” (http://www.wup.lublin.pl/pokl/attachments/article/1678/komunikat_vat mf.pdf) oraz
interpretacjami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Finanséw dot. podatku VAT — bedacymi
zalacznikiem nr 9 i 10- ,Interpretacje VAT” do OWZ.
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Proponowana przez Wykonawce cena powinna uwzglednia¢ powyzsze interpretacje, podatek VAT dla czesci I-
IIT zamoéwienia powinien wynosi¢ 0%, chyba ze wykonawca posiada odrgbna interpretacje Ministerstwa
Finansow.

14. KRYTERIA WYBORU OFERT.

Kryterium dla wszystkich czg$ci — najnizsza cena - 100%

Lp. Kryterium Waga kryterium[%0]
1. Najnizsza cena 100

W przypadku gdy cena najbardziej korzystnej oferty bedzie wyzsza niz kwota, jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamédwienia, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji z oferentem, ktory przedstawit
najbardziej korzystna oferte.

15. OPIS KRYTERIUM OCENY OFERT

Kryterium 1. — najnizsza cena

W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena brutto oferty na dana czg$¢ zamowienia przy zastosowaniu
nastgpujacego wzoru:

Najnizsza cena
——————————————————————————————— x 100 x waga kryterium
Cena badanej oferty

Kazdy wykonawca bgdzie oceniany w danym kryterium w skali od 0 do 100 punktow.
Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktory zlozy najkorzystniejsza oferte i uzyska najwyzsza ilosé
punktow.

16. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY NA REALIZACJE USLUGI

1. Zamawiajacy zawrze umowg¢ W sprawie zamoéwienia publicznego z Wykonawca, ktory przedtozy
najkorzystniejsza ofertg z punktu widzenia kryteriow przyjetych w niniejszym OWZ.

2. O wyborze oferty lub o uniewaznieniu post¢gpowania Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie Wykonawcow,
ktorzy ubiegali si¢ o udzielenie zamdwienia poprzez przestanie zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej
oferty/uniewaznieniu postgpowania poczta e-mail, faxem, badz poczta tradycyjna.

3. Wyniki postgpowania zostana ogtoszone na tablicy ogloszen w UG w Lubartowie oraz na stronie internetowej
GOPS w Lubartowie, na ktorej udostepnit niniejsze zapytanie.

4. Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza jest
zobowiazany do przedstawienia Zamawiajacemu dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez Wykonawce
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla Wykonawcy
Wojewodzki Urzad Pracy. Brak zlozenia dokumentu w Zadanym terminie bedzie traktowany jako uchylanie si¢
od zawarcia umowy.

5. Umowa zostanie zawarta w terminie okre§lonym w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty.

6. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.
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7. Wykonawca jest zobowiazany podpisa¢ umowe¢ w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego, zgodnie z OWZ
wraz z zatacznikami oraz ztozona oferta, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego w zawiadomieniu o
wyborze najkorzystniejszej oferty.

8. Osoby reprezentujace Wykonawcg przy podpisywaniu umowy powinny posiada¢ ze soba dokumenty
potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie begdzie wynikato z
dokumentow zataczonych do oferty.

9. Jezeli oferta wykonawcow ubiegajacych si¢ wspolnie o realizacj¢ zamowienia, zostata wybrana, Zamawiajacy
moze zada¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego umowy regulujacej wspolpracg tych
wykonawcow.

17. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

2. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, Zamawiajacy nie
przewiduje ich zwrotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza specyfikacja maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu postgpowania cywilnego.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z Wykonawcami w celu uzupeinienia lub
doprecyzowania ofert.

Akceptuje, Lubartow dn. 07.05.2014r.

Kierownik GOPS w Lubartowie
mgr Jolanta Gryzio
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