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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie oglasza
nabor na stanowisko

- asystent rodziny w GOPS w Lubartowie
prowadzony w ramach Resortowego programu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 - asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej

Miejsce pracy: Gmina Lubartéw
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Przewidywany okres zatrudnienia: czerwiec 2013r. - grudzien 2013r.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania konieczne:
1. wyksztatcenie;
a) wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzgdzenia Ministra
wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
c) co najmniej wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieCmi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzieCmi lub rodzing.
2. kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona,
3. kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
4. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. korzystanie w petni z praw publicznych,
7. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

Wymagania dodatkowe:
Dyspozycyjnosc,
Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
Znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnoS¢ nawigzywania wspotpracy
Z jednostkami i instytucjami,
Samodzielnosé, komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg¢,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

. Prawo jazdy kat. ,B” i dysponowanie srodkiem transportu,

Znajomosc¢ obstugi komputera i programdw biurowych,
Odpornosc¢ na stres



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czionkami
rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie  prawidtowych  wzorcow  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi OPS

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm." lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Dziatania podejmowane na rzecz rodziny polegajg miedzy innymi na:
1. Diagnozowaniu problemow rodziny poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg
dotyczacag rodziny — wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny,
2. Okre$leniu wspdlnie z rodzing, podstawowych probleméw i potrzeb
wystepujgcych w rodzinie, - zmotywowaniu rodziny do wspofpracy i dziatan
zmierzajgcych do pokonania problemow,



3. Sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod bezposredniej
pracy z rodzing, zorganizowanie wsparcia srodowiskowego poprzez
zaproszenie do wspotpracy reprezentantow stuzb i instytucji, zaangazowaniu
catej szeroko pojetej rodziny oraz podejmowaniu czynnosci zwigzanych
z realizacjg zadan zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny,

4. Pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w szczegodlnosci pomocy w usunieciu
czynnikbw  przeszkadzajgcych ~w  osobistym  wychowywaniu  dzieci
(rozwigzywanie podstawowych probleméw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, pomocy w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieranie rodziny w uzyskaniu
zatrudnienia 1 podniesieniu kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny
w dagzeniu do pokonania probleméw, budowanie i utrwalanie w niej wiary
we wiasne sity,

5. Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedgcych w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym w szczegolnosci poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw oraz udzielania informacji na temat pomocy
Swiadczonej przez wiasciwe instytucje rzgdowe, samorzgdowej organizacje
samorzgdowe,

6. Wspotpracy z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego,
witasciwymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami i specjalistami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
wymagajgcych wsparcia w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian,
wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatdw wtasnych osiggnie¢, dalsze budowanie
postawy aktywnej klienta.

Informacje dodatkowe:

1. Asystent rodziny, wykonujgc czynnosci w ramach swoich obowigzkéw,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez gmine.

4. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

5. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzine.

6. Jednostki administracji rzgdowej i samorzgdowej, witasciwe organizacje
pozarzgdowe , podmioty i osoby specjalizujgce sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny lub podmioty, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedng - udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy
w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

7. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 20.

8. Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.



7.

Wymagane dokumenty:

1.

10.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowe;j,
list motywacyjny — podpisane z klauzula:
“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z2002r Nr 101, poz.926 z pozn. zm.)”.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia i kwalifikaciji
zawodowych,
Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.
Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.
Kopia dowodu osobistego,
Inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje
i doswiadczenie.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia
do wglgdu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Termin i sposéb sktadania ofert:
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Asystent rodziny” do Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Lubartowie w godzinach pracy (7.15 — 15.15) lub pocztg na

adres:

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow

w terminie do 29 maja 2013r.do godz. 15.00
Dokumenty niekompletne lub ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna w siedzibie osrodka
lub pod nr. Tel.81 855 20 13

Lubartéw, dnia 20 maja 2013r.

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie
Jolanta Gryzio



