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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartow

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

opracowana na potrzeby zamdwienia publiczneqo o nazwie:

Organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz zaje¢ z zakresu aktywnej integracji a takze dzialan
o charakterze Srodowiskowym, realizowanych przez
Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej w Lubartowie w ramach projektu systemoweqo
p.n. Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéow.

Lubartow, 06.07.2012r.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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1. Nazwa i adres Zamawiajacego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Lubelska 18A

21-100 Lubartéw

woj. lubelskie

tel. 81 855 20 13, fax: 81 854 59 01

e-mail: gopslubartow@poczta.onet.pl

www.gopslubartow.pl

godziny urzgdowania: poniedzialek — piatek, w godzinach 7:15 — 15:15

2. Tryb udzielania zaméwienia — przetarg nieograniczony

Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 ust.1 w
zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawa PZP” badz ,ustawa”, o warto$ci nie
przekraczajacej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych, zaje¢ z zakresu aktywnej
integracji: doradztwa zawodowego i treningu kompetencji, a takze dzialan o charakterze Srodowiskowym:
konsultacji specjalistycznych i zajec¢ praktycznych (warsztatowych) zgodnie z ponizszym opisem.

Zamoéwienie realizowane jest W ramach projektu systemowego p.n. ,,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie
Lubartow” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

Przedmiot zamowienia wedtug Wspolnego Stownika Zamowien (CPV):

© 80500000-9 — ustugi szkoleniowe

© 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

© 85312510-7 — ustugi rehabilitacji zawodowe;j

* 80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

¢ 85312320-8 — ustugi doradztwa

¢ 80411000-8 - ustugi szkot jazdy

¢ 80411200-0 - ustugi szkot nauki jazdy

¢ 80533000-9 — ustugi zapoznawania uzytkownika z obstuga komputera i ustugi szkoleniowe

Zamowienie realizowane bedzie poprzez roézne formy wsparcia (szkolenia, kursy, trening, doradztwo,
konsultacje, zajecia praktyczne-warsztatowe), w zakresach tematycznych, stanowiacych szes¢ odrebnych czesci
zamowienia.

ojek . »Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6
Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubart spolfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Roz i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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Nr Nazwa Terminy realizacji Miejsce realizacji Kod CPV
Czesc 1 Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia umowy Pkt 1, 2, 4 — Miasto | 80500000-9 — ustugi
zawodowe —gr. 1 Zamawiajacego Lubartow szkoleniowe
z Wykonawca do dnia 30 Pkt 3 — zaj. teor. — 80530000-8 — ustugi
listopada Miasto Lubartoéw, zaj. | szkolenia
2012, prakt. — Miasto zawodowego
Lubartéw i/lub Gmina | 80533000-9 — ustugi
Lubartow zapoznawania
uzytkownika z
obstuga komputera i
ustugi szkoleniowe

1. Sprzedawca/czyni z obstuga kasy fiskalnej i komputera (+minimum sanitarne)- 9 oséb, 150
godz./os.

2. Wizaz i stylizacja paznokci — 2 0soby, 180 godz./os.

3. Opiekun/ka 0s6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci — 5 0sob, 170 godz./os.

4. Florystyka-bukieciarstwo — 3 osoby, 120 godz./o0s.

Cze$¢ 11 Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia umowy | Miasto Lubartow 80500000-9 — ustugi
zawodowe — gr. 2 Zamawiajacego i/lub Miasto Lublin | szkoleniowe
z Wykonawca do dnia 30 80530000-8 — ustugi
listopada szkolenia
2012, zawodowego

1. Operator/ka koparko-tadowarki — kl.111, wszystkie typy - 6 osob, 176 godz. dyd./os.

Cze$é Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia umowy | Miasto Lubartow 80500000-9 — ustugi
I zawodowe — gr. 3 Zamawiajacego i/lub Miasto Lublin | szkoleniowe
z Wykonawca do dnia 30 80530000-8 — ustugi
listopada szkolenia
2012r. zawodowego

80533000-9 — ustugi
zapoznawania
uzytkownika z
obstuga komputera i
ustugi szkoleniowe

1. Magazynier z obstuga wozka widtlowego (jezdniowego) — 4 0s., 100 godz. dyd./os. (w tym 67
godz./o0s. w zakresie obstugi wozkow widlowych)

Czesc Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia umowy | Zaj. teor. — Miasto 80411000-8 Ustugi
v zawodowe — gr. 4 Zamawiajacego Lubartow, zaj. prakt. — | szkot jazdy
z Wykonawca do dnia 30 | Miasto Lubartow i 80411200-0 Ustugi
listopada Miasto Lublin szkol nauki jazdy
2012r.
1. Prawo jazdy kat. B — 10 os., 60 godz./os. (30 godz. zaj. teoretycznych, 30 godz. zaj. praktycznych)
Czg$¢ V | Wsparcie z zakresu Max. w ciagu 5 tygodni | Miasto Lubartow 85312510-7 — ustugi
integracji Zawodowej (35 dni kalendarzowych) rehabilitacji
i spolecznej od dnia zawarcia umowy zawodowej
Zamawiajacego z 80570000-0 — ustugi
Wykonawca szkolenia w
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Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poc3ta.onet.pl

dziedzinie rozwoju
osobistego
85312320-8 — ustugi
doradztwa

1. Zajgcia z doradca zawodowym - 20 0sob, 52 godziny (12 godz. zaje¢ grupowych, 40 godz.
zaje¢ indywidualnych - po 2 godz. dla kazdego uczestnika).

2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - 20 0sob, 70 godzin (30 godzin zajec
grupowych i 40 godzin zaj¢¢ indywidualnych - po 2 godziny na osobg).

Czesé Wsparcie 0 Max. do 14.09.2012 z Pkt 1 — Gmina
Vi charakterze uwzglednieniem Lubartow
srodowiskowym nastepujacych Pkt 2 - Miasto
uszczegotowien: Lubartéw i/lub
Pkt. 1 - w okresie od . .
03.09.2012 do 07.09.2012 | S™mina Lubartow
Pkt. 2 — w okresie od

01.09.2012 do 14.09.2012

1. Objazdowe indywidualne konsultacje specjalistyczne — psycholog (4 godz. x 5 dni= tacznie
20 godz.)

2. Zajecia praktyczne (warsztatowe) z zakresu lepszego petnienia funkcji wychowawczych i
komunikacji w rodzinie — 3 grupy x 3 godz. — tacznie 9 godz. zaj¢é, dla tacznie min. 25, a
max. 45 0s.

3.1 Czesé 1. Kursy i szkolenia zawodowe — gr.1

3.1.1 Sprzedawca/czyni z obsluga kasy fiskalnej i komputera (+minimum sanitarne)

Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje
otrzymaniem zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu).

Kurs ,,Sprzedawca/czyni z obstuga kasy fiskalnej i komputera (+minimum sanitarne)” zostanie
zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do
dnia 30 listopada 2012 r.

Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem
niezbgdnych przerw.

W kursie bedzie brato udziat 9 oséb, na jedna osobe przypadato bedzie 150 godz. zegarowych zajeé,
wliczajac konieczne przerwy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa 1 celowa realizacja programu szkolenia.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych nie powinna przekracza¢ 40% godzin wszystkich zajeé
szkoleniowych.
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e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztéw
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegotowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ..

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP 1 p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu). Zajgcia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu w min. 40% ich
wymiaru beda si¢ w odbywa¢ w profesjonalnych lokalach i placoéwkach handlowych.

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i1 poczgstunek W dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i
zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogo6lnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu). W koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacjg szkolenia, tj.:

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajec

edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczegstunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztoéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzamindéw

- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca zamiesci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe 1 zakres, czas trwania, plan
nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem dokladnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia i nazwiskami osob prowadzacych zajgcia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca begdzie musiat bra¢ pod uwage wszelkie uwagi 1 wymagania Zamawiajacego, w
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szczegolnosci zwiazane z koniecznoscia odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania termindéw
poszczegbdlnych typdéw szkolen 1 kursow.

e Wykonaweca skieruje uczestnikdw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczgcia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku sprzedawcy. W oferowana ceng kursu nalezy wliczy¢ koszt badan
lekarskich.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne), potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cen¢ kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i sprzety niezbedne do realizacji szkolenia. Dodatkowo
podczas praktycznych zaje¢ z zakresu wykorzystania komputera w pracy sprzedawcy konieczne jest
zapewnienie takiej ilosci komputeréw, aby max. 2 os. mogly korzysta¢ z jednego komputera. Na
komputerze powinny by¢ dostepne wszelkie aplikacje 1 programy niezbg¢dne do pracy sprzedawcy.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zlecenia przez Wykonawecg realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowac m. in. nastgpujace zagadnienia:

- zagadnienia prawne zwiazane z zawodem handlowca;

- zagadnienia BHP;

- profesjonalna obstuga klienta, techniki sprzedazy, sposoby pozyskiwania nowych klientéw i ich
utrzymywania;

- wprowadzenie w marketingowe zasady sprzedazy;

- psychologiczne zagadnienia zwiazane z praca handlowca;

- dokumentacja i ewidencja sprzedazy;

- podstawowe pojgcia dotyczace kas fiskalnych 1 maszyn liczacych, uzycie kas fiskalnych i maszyn
liczacych

w praktyce;

- wykorzystanie komputera w pracy sprzedawcy;

- obsluga kas fiskalnych z terminalem ptatniczym, fakturowanie.

3.1.2 Wizaz i stylizacja paznokci

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje
otrzymaniem za$wiadczenia badZ certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu).

e Kurs ,,Wizaz 1 stylizacja paznokci” zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy
Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2012 r.

Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W Kkursie beda braty udziat 2 osoby, na jedna osobe przypadato bedzie 180 godz. zegarowych zajec,
wliczajac konieczne przerwy.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa 1 celowa realizacja programu szkolenia.

e Liczba godzin zajg¢ teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zajgé
szkoleniowych.

o Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.
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e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztéw
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegotowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezb¢dne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu). Zajgcia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywaé w
profesjonalnych lokalach kosmetycznych;

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczgstunek w dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen)..

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wiasno$¢, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i
zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w
obrgbie danego zawodu). W koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajgcia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca begdzie prowadzit dokumentacj¢ szkolenia, tj.:

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajgé
edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztoéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyty szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzamindéw

- rejestry zaswiadczen 1 certyfikatow ukonczenia szkolenia 1 uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca zamiesci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe 1 zakres, czas trwania, plan
nauczania okreslajacy tematy zajg¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem dokladnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia i nazwiskami oso6b prowadzacych zajgcia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca begdzie musiat bra¢ pod uwage wszelkie uwagi 1 wymagania Zamawiajacego, w
szczegbdlnosci zwiazane z koniecznoscia odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania termindéw
poszczegbdlnych typdéw szkolen i1 kursow.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Wykonawca skieruje uczestnikow na badanie lekarskie niezbgdne dla rozpoczecia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku wizazysty i stylisty paznokci. W oferowana cen¢ kursu nalezy wliczy¢ koszt
badan lekarskich.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne) potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cen¢ kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i sprzety niezbg¢dne do realizacji szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

prawa oraz winien obejmowa¢ m. in. nastgpujace zagadnienia:

- specyfikacja pracy wizazysty;

- przeglad krajowych i zagranicznych marek kosmetycznych i ich produktow

- podstawowe wyposazenie kufra wizazysty

- podstawowe etapy makijazu, techniki aplikacji kosmetykow

- makijaz korekcyjny: techniki, sposoby

- organizacja pracy w zaktadzie kosmetycznym;

- budowa skory 1 paznokei, pielggnacja twarzy i paznokei;

- podstawowe zasady korygowania ksztattu twarzy;

- podstawowe zabiegi kosmetyczno-pielggnacyjne twarzy;

- analiza kolorystyczna;

- dob6r makijazu do typu urody, wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego, makijaz i
stylistyka §lubna, makijaz fotograficzny, dymny, francuski, projektowanie makijazu;
- omowienie 1 pokaz produktéw oraz akcesoridow niezbednych do stylizacji paznokci;
- manicure Spa

- zabieg pielggnacyjny na dlonie i paznokcie — parafina

- budowa 1 sktad paznokci oraz zasady ich pielegnacji

- opitowanie paznokci

- techniki malowania paznokci oraz malowania french

- zasady postgpowania w kontaktach z klientami

- manicure:

- pedicure

- techniki przedluzania paznokci

- ABC lakierowania i zdobienie paznokci

3.1.3 Opiekun/ka 0séb starszych, niepelnosprawnych i dzieci

e Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje
otrzymaniem zaswiadczenia badZ certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogoblnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu).

e Kurs ,,Opiekun/ka osob starszych, niepelnosprawnych i dzieci” zostanie zrealizowany w terminie od
dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2012 r.

e Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

W kursie bedzie brato udziat 5 oséb, na jedna osobg przypadato bedzie 170 godz. zegarowych zajeé,
wliczajac konieczne przerwy.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa i1 celowa realizacja programu szkolenia.

e Liczba godzin zajg¢ teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zajgé
szkoleniowych.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu: zaj. teoret. - Miasto Lubartow, zaj. prakt. — Miasto Lubartow i/lub
Gmina Lubartow.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegotowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ.

e  Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spelnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu). Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywaé w
profesjonalnych lokalach/firmach/instytucjach, zajmujacych si¢ sprawowaniem opieki nad osobami
starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi.

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i1 poczgstunek W dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i
zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badZ certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetiania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w
obrgbie danego zawodu). W koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajgcia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca begdzie prowadzil dokumentacj¢ szkolenia, t;.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecno$ci, wymiar godzin 1 tematy zajgcé
edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzaminow

- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Wykonawca zamiesci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan
nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia 1 nazwiskami os6b prowadzacych zajecia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca bedzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego, w
szczegoOlnosci zwiazane z konieczno$cia odpowiedniego uzgodnienia 1 skoordynowania terminow
poszczegblnych typow szkolen i kursow.

e Wykonawca skieruje uczestnikow na badanie lekarskie niezbgdne dla rozpoczgcia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku opiekuna osob starszych, niepelnosprawnych i1 dzieci. W oferowana ceng
kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne) potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia rdwniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i sprzgty niezbg¢dne do realizacji szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zlecenia przez Wykonawecg realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowaé m. in. nastgpujace zagadnienia:

- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z cztowiekiem starym, chorym i niepelnosprawnym;
- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z dzieckiem;

- anatomia i fizjologia cztowieka;

- zywienie ludzi starszych, niepetnosprawnych 1 dzieci;

- zywienie dzieci;

- zasady udzielania pierwszej pomocy;

- zasady pielggnacji osob starszych i niepelnosprawnych, podstawowe zasady higieny;

- zasady pielegnacji niemowlat 1 dzieci, podstawowe zasady higieny;

- pielggnowanie ran przewlektych.

3.1.4 Florystyka-bukieciarstwo

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje
otrzymaniem zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogodlnej, umiejgtnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu).

e Kurs ,Florystyka-bukieciarstwo™ zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy
Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2012 r.

e Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie beda braty udziat 3 osoby, na jedna osobg przypadato bedzie 120 godz. zegarowych zajgc,
wliczajac konieczne przerwy.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany oséb (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bgdzie
mozliwa i celowa realizacja programu szkolenia.

e Liczba godzin zaje¢ teoretycznych nie powinna przekracza¢ 40% godzin wszystkich zajgc
szkoleniowych.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek W dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie za§wiadczenia 0
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin wewngtrzny, a po ukonczeniu kursu i
zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste
wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r.,
Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie
danego zawodu). W koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajgcia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacjg¢ szkolenia, tj.:

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecno$ci, wymiar godzin 1 tematy zajgcé

edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzaminow

- rejestry zas§wiadczen 1 certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdw szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca zamie$ci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazweg i zakres, czas trwania, plan
nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia 1 nazwiskami os6b prowadzacych zajecia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca bedzie musiat bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego, W
szczegoOlnosci zwiazane z konieczno$cia odpowiedniego uzgodnienia 1 skoordynowania terminow
poszczegblnych typow szkolen i kursow.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poc3ta.onet.pl

3.2.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i

Wykonawca skieruje uczestnikéw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku florysty. W oferowana cen¢ kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.
Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne), potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cen¢ kursu. Wykonawca zapewnia réwniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i sprzgty niezbg¢dne do realizacji szkolenia.
Zajgcia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beda si¢ odbywaé z uzyciem profesjonalnego
sprzetu, materiatow 1 narzadzi.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu podwykonawcom.
Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowac m. in. nastgpujace zagadnienia:
- wprowadzenie do bukieciarstwa i florystyki
- teoria barw i kompozycji, florystyczne zasady kompozycyjne
- narzedzia florysty — materiatoznawstwo, srodki techniczne, materiaty dekoracyjne:
- botanika — wprowadzenie (morfologiczna budowa rosliny, elementy fizjologii roslin)
- materiat roslinny: przedluzanie trwatosci kwiatow cigtych, zielone dodatki w bukieciarstwie, faza
zakupu kwiatéw do kompozycji, przygotowanie roslin do zastosowania w kompozycjach)
- florystyka okolicznosciowa: nauka wykonywania kokard ozdobnych i dostosowanie ich do
kompozycji, rodzaje technik uktadania kwiatéw, cechy dobrych bukietow,
- dekoracja jednego kwiatu, wiazanki skretne 1 rownolegle, bukiety w stylu dekoracyjnym, bukiety w
stylu formalno — liniowym
- sztuka uktadania kwiatow w naczyniach, kompozycje w naczyniach klasyczne i nowoczesne
- dekoracja kwiatow doniczkowych: dobor odpowiednich akcesoridow do dekoracji kwiatow
doniczkowych
- artystyczne pakowanie prezentow, dekorowanie butelki, torebki, pudetka
- dekoracje stotow
- florystyka $lubna: dobdr bukietu slubnego, techniki wykonywania 1 typy bukietow slubnych
- przypinki i korsarze
- florystyka zatobna

Czesé I1. Kursy i szkolenia zawodowe — gr.2

3.2.1 Operator/ka koparko-tadowarki — kl. 111, wszystkie typy

Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu panstwowego przed stosowna
instytucja) skutkuje otrzymaniem zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i
uzupehniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w
danym zakresie (w obrgbie danego zawodu), dajacy uprawnienia do pracy w charakterze operatora
koparko-tadowarki na terenie Unii Europejskie;j.

Kurs ,,Operator/ka koparko-tadowarki — wszystkie typy, kl. III”” zostanie zrealizowany w terminie od
dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2012 r.
Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

W kursie bedzie brato udziat 6 osob, na jedna osobg przypadato bedzie 176 godz. dydaktycznych (1
godz. dydaktyczna=45-min.) zajec.

upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
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e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany oso6b (ale nie pod wzglegdem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa i1 celowa realizacja programu szkolenia.

e Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia
2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118, poz. 1263 ze
zm.) i innymi uregulowaniami w tym zakresie.

Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartéw i/lub Miasto Lublin.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikéw na zajecia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegétowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczegstunek W dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin przeprowadzony przez uprawniong do
tego instytucje, a po ukonczeniu kursu i1 zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w
oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji w danym zakresie (w obregbie danego zawodu) oraz wszelkich innych zas§wiadczen i
dokumentow, potrzebnych do potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji i pracy w danym zakresie. W
koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, za§wiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca bgdzie prowadzil dokumentacj¢ szkolenia, tj.

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajec
edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapily do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzamindéw

- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia 1 uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe 1 zakres, czas trwania, plan
nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia 1 nazwiskami os6b prowadzacych zajecia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca bedzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego, W
szczegoOlnosci zwiazane z konieczno$cia odpowiedniego uzgodnienia i1 skoordynowania termindéw
poszczegblnych typow szkolen i kursow.

e Wykonawca skieruje uczestnikow na badanie lekarskie niezbgdne dla rozpoczgcia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki (k1. III, wszystkie typy) . W oferowana ceng
kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materialy (w tym np. ubrania ochronne) potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonaweca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie 1 sprzety niezbedne do realizacji szkolenia. Urzadzenia,
maszyny, sprz¢t wykorzystywany podczas szkolenia powinien by¢ w pelni sprawny technicznie.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawceg realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz winien obejmowac m. in. nastgpujace zagadnienia:

- uzytkowanie eksploatacyjne;

- dokumentacja techniczna;

- bezpieczenstwo 1 higiena pracy;
- podstawy elektrotechniki;

- silniki spalinowe;

- elementy hydrauliki;

- budowa koparko — tadowarek;

- technologia robot.

3.3.  Czes¢ IV. Kursy i szkolenia zawodowe — gr.4

3.3.1 Magazynier z obsluga wozkéw widlowych (jezdniowych) podnosnikowych z napedem
silnikowym

e Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzamindéw) skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia/za§wiadczen badz certyfikatu/certyfikatow wydanego w oparciu o § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2006 r., Nr 31, poz. 216 ze zm.), potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w
obrgbie danego zawodu). Dodatkowo w ramach kursu powinien zosta¢ przeprowadzony kurs obstugi
wozkow widlowych, konczacy si¢ odrgbnym egzaminem przed komisja ze stosownej instytucji,
dajacy uprawnienia (po zdaniu egzaminu) do pracy w charakterze operatora wozka widtowego na
terenie UE. Uprawnienia powinny by¢ bezterminowe, wydane na wszystkie rodzaje wozkow
jezdniowych danej kategorii (2 WJO). Uprawnienia powinny dotyczy¢ rowniez bezpiecznej wymiany
butli gazowych (LPG) w wézkach jezdniowych.

e Kurs ,,Magazynier z obstuga wozkow widlowych (jezdniowych) podno$nikowych z napgdem
silnikowym” zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z
Wykonawca maksymalnie do dnia 30 listopada 2012 r.
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e Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie beda braly udzial 4 osoby, na jedna osobg przypadato bedzie 100 godz. dydaktycznych (1
godz. dydaktyczna= 45 min.)zaj¢é (w tym po 67 godz. dydaktycznych zaje¢ ramach obstugi wozkow
widlowych - zgodnie z programem zatwierdzonym/uzgodnionym przez instytucje do tego
upowazniong 0raz zgodnie ze stosownymi przepisami.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczecia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bgdzie
mozliwa i celowa realizacja programu szkolenia.

e (ze$¢ kursu dotyczaca obstugi wozkoéw widtowych powinna zosta¢ przeprowadzona zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. z 2002r., Nr 70, poz.
650 z pdzn. zm.), zatwierdzonym przez stosowne instytucje programem szkolenia a takze wszelkimi
innymi uregulowaniami w tym zakresie.

o Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow i/lub Miasto Lublin.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow dojazdu uczestnikow na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztéw
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegotowo okreslone zostaty w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezb¢dne pomoce dydaktyczne (np. tablica,
projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczegstunek W dniach szkolenia (jedno ciepte ,,drugie”
danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dtugopisy), ktére zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zaswiadczen o
ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, dwa rodzaje egzamindéw: jeden wewngtrzny w
zakresie zagadnien bezposrednio zwiazanych z magazynowaniem a drugi przeprowadzony przez
egzaminatoréw z uprawnionej instytucji w zakresie obshugi wozkoéw widlowych (teoria+praktyka), a
po ukonczeniu kursu 1 zdaniu egzaminu/6w  Wykonawca  zapewnia wydanie
zaswiadczenia/zaswiadczen badZz certyfikatow w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1
Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31,
poz. 216 ze zm.), potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrgbie danego
zawodu): w zakresie pracy magazyniera oraz w zakresie uprawnien do bycia operatorem wozkow
widlowych danej kategorii (2 WJO), wydane zgodnie ze stosownymi przepisami oraz wszelkie inne
zaswiadczenia, dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje. W koszt kursu nalezy wliczy¢
oplate za egzaminy.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa—
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje¢ szkolenia, tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajgé
edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczgstunku,
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- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztoéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz
nie przystapily do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzamindéw

- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikéw szkolenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu
Wykonawca zamieSci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan
nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia i nazwiskami osoéb prowadzacych zajgcia. Przy ustalaniu harmonogramu
Wykonawca bedzie musial bra¢ pod uwage wszelkie uwagi i wymagania Zamawiajacego, w
szczegolnosci zwiazane z koniecznoscia odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania termindéw
poszczegolnych typow szkolen i kursow.

Wykonawca skieruje uczestnikéw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukonczenia kursu
oraz pracy na stanowisku magazyniera z obsluga wozkéw widlowych o napedzie silnikowym. W
oferowana ceng kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

Produkty 1 materialy (w tym np. ubrania ochronne) potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia
Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w ceng kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wlasnym
zakresie wszelkie urzadzenia, wyposazenie i1 sprz¢ty niezbedne do realizacji szkolenia. Urzadzenia,
maszyny, sprz¢t wykorzystywany podczas szkolenia powinien by¢ w pelni sprawny technicznie.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawecg realizacji kursu podwykonawcom.
Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych bezpiecznej wymiany butli gazowych (LPG) w
wozkach jezdniowych. Modut zwiazany bezposrednio z praca magazyniera, powinien obejmowac
nauke komputerowej obstugi najwazniejszych programow magazynowych.

3.4. Cze$¢ IV. Kursy i szkolenia zawodowe —gr. 4
3.4.1 Prawo jazdy kat. B
e Termin realizacji: od dnia podpisania umowy Zamawiajacego z Wykonawca, do max. 30.11.2012;
Miejsce realizacji: Zajgcia teoretyczne — miasto Lubartow, zaj. praktyczne: miasto Lublin 1 miasto
Lubartow (lub tylko miasto Lublin)
e llos¢ godzin szkolenia — 60 godzin/os., w tym 30 godzin teoretycznych (po 45 minut) i 30 godzin
praktycznych (petlne godziny zegarowe).
o [los¢ oséb (kursantow) — 10.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany oséb (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa 1 celowa realizacja programu szkolenia.
Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
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e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany
sprzgt musza spetnia¢ wymogi prawne w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢
przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne
(np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na ktérych prowadzone beda zajgcia praktyczne
musza by¢ w pelni sprawne technicznie.

e Wykonawca zapewnia: sprzgt niezbgdny do przeprowadzenia szkolenia, materialy szkoleniowe
(podreczniki i ptyty CD z testami egzaminacyjnymi), ktére zostana przekazane uczestnikom na
wlasno$¢, wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu kursu — po jego ukonczeniu, egzamin
wewnetrzny 1 oplatg egz. zewngtrznego. W koszt kursu nalezy wliczy¢ optatg za pierwszy egzamin
teoretyczny 1 praktyczny (zewngtrzny, w WORD Lublin). Kopie dowodéw oplaty egzamindéw
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu
szkolenia.

e Dokumentacja szkolenia, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sala szkoleniowa —
powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja wykladowcy 1 instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

e  Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacjg szkolenia, tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

- imienne listy odbioru materiatow szkoleniowych,

- imienne wykazy oséb, ktore ukonczyly kurs, nie ukonczyty kursu, zdaty/nie zdaly egzaminu
wewngtrznego, badz nie przystapily do egzaminu koncowego (wewngtrznego),

- protokoly z egzaminow wewngtrznych

- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca skieruje uczestnikow na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia 1 ukonczenia kursu.
W oferowana ceng kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

e Wykonawca zamieSci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi 1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
szkolenia/kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe 1 zakres, czas trwania, plan
nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca
przeprowadzenia szkolenia (zaj¢¢ teoretycznych) i nazwiskami os6b prowadzacych zajecia. Przy
ustalaniu harmonogramu Wykonawca bedzie musiat bra¢ pod uwage wszelkie uwagi 1 wymagania
Zamawiajacego, w szczegOlnosci zwigzane z konieczno$cia odpowiedniego uzgodnienia i
skoordynowania terminéw poszczego6lnych typow szkolen i kursow.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia realizacji czgsci badz catosci ,,Kursu prawa jazdy kat. B”
podwykonawcom.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.


http://www.inwestycjawkadry.info.pl/

UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI ropessia [ v,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . , FUNDUSZ SPOLECZNY
Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poc3ta.onet.pl

3.5. Czes¢ V. Wsparcie z zakresu integracji zawodowej i spolecznej oraz o charakterze
srodowiskowym

3.5.1 Zajecia z doradca zawodowym

e Celem zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego begdzie analiza i ocena indywidualnej sytuacji
uczestnikdw na rynku pracy, odkrycie przez nich wlasnych predyspozycji zawodowych i mozliwosci
podjecia pracy w réznych obszarach zatrudnienia. Zajgcia powinny rowniez podejmowacé tematyke
metod efektywnego poszukiwania pracy i atrakcyjnej prezentacji wlasnej osoby na rynku pracy.
Wymagane jest podjgcie w ramach zaje¢ tematyki zwiazanej z pisaniem CV 1 listu motywacyjnego,
efektem czego powinno by¢ opracowanie wlasnego CV i przyktadowych listéw motywacyjnych przez
wszystkich uczestnikow zaje¢ 1 zapisanie ich na no$niku, umozliwiajacym ich modyfikacje w
przysztosci (np. ptyta CD).

e Zajecia z doradca zawodowym beda realizowane w ciagu 5 tygodni od dnia zawarcia umowy
Zamawiajacego z Wykonawca.

e laczna liczba zaje¢ — 52 godziny zegarowe, wliczajac konieczne przerwy (12 godz. zaje¢ grupowych,
40 godz. zaje¢ indywidualnych — po 2 godz. dla kazdego uczestnika). Dzienny wymiar zaj¢é nie
powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W zajeciach bedzie brato udziat 20 oséb.

Miejsce realizacji zaj¢¢ — Miasto Lubartow.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzgledem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bedzie
mozliwa 1 celowa realizacja programu szkolenia.

o Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow dojazdu uczestnikow na zajecia oraz drogi powrotne;.
Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztow dojazdu oraz drogi
powrotnej szczegotowo okreslone zostaly w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprz¢t musza spelnia¢ wymogi w zakresie
BHP 1 p. poz. Sale szkoleniowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe 1 poczgstunek w dniach zajeé¢ grupowych (jedno ciepte
,»drugie” danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).

e Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dtugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zaswiadczenia,
dyplomu, $wiadectwa lub certyfikatu ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji. Dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ zgodne z warunkami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31 poz. 216 ze zm.).

e Dokumentacja zajg¢, zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa — powinny by¢
oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca begdzie prowadzil dokumentacj¢ szkolenia, t;.

- dzienniki zaj¢¢ zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz
indywidualna karte doradztwa zawodowego dla kazdego uczestnika,
- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczestunku,
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- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztoéw dojazdu i powrotu,
- imienne wykazy osob, ktore ukonczyty zajecia lub nie ukonczyty ich,
- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych
- rejestry zaswiadczen i certyfikatow ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwiazku
ze szkoleniem, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem kursu:
harmonogram zaje¢ obejmujacy ich nazwe 1 zakres, czas trwania, plan nauczania okres$lajacy tematy
zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem dokladnego miejsca przeprowadzenia kursu i nazwiskami oséb
prowadzacych zajgcia. Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca bgdzie musiat bra¢ pod uwage
wszelkie uwagi 1 wymagania Zamawiajacego, w szczegélnosci zwiazane z koniecznoscia
odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania termindéw poszczegolnych typow szkolen i kursow.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji zajg¢ podwykonawcom.

3.5.2 Trening kompetenciji i umiejetnosci spolecznych

e Celem treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych bedzie podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci kluczowych dla prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie, wchodzenia w relacje
z innymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunku pracy, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i
problemowymi (np. bezrobocie). Celem bedzie rowniez poszerzenie $wiadomos$ci uczestnikow
dotyczacej wiasnej osoby: mozliwosci, potencjalu, wartosci. Zajgcia podejmowaty beda rowniez
tematyke higieny, zdrowia (zdrowego stylu zycia), ksztalttowania wizerunku zewngtrznego.

e Zajecia beda realizowane w ciagu 5 tygodni od dnia zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca.
Laczna liczba zaje¢ — 70 godzin zegarowych, wliczajac konieczne przerwy (30 godz. zajeé
grupowych, 40 godz. zaj¢¢ indywidualnych — po 2 godz. dla kazdego uczestnika). Dzienny wymiar
zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw. W ramach zajec
grupowych wyodrgbni¢ nalezy blok zaje¢ (6 godz.) z profesjonalista ds. wizerunku zewngtrznego oraz
blok zaje¢ zawierajacy pogadanki i porady nt. zdrowego stylu zycia 1 zasad higieny (4 godz.).

e W zajeciach bedzie brato udziat 20 oséb.

Miejsce realizacji zaje¢ — Miasto Lubartow.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob (ale nie pod wzglgdem liczby)
skierowanych na szkolenie do czasu rozpoczgcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jezeli bgdzie
mozliwa 1 celowa realizacja programu szkolenia.

e Wykonawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajgcia w ramach kursu oraz
drogi powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkaja na terenie Gminy Lubartow. Zasady zwrotu kosztow
dojazdu oraz drogi powrotnej szczegétowo okreslone zostaly w pkt. 4 SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprze¢t musza spetnia¢ wymogi w zakresie
BHP 1 p. poz. Sale szkoleniowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe 1 poczestunek w dniach zaje¢ grupowych (jedno ciepte
,,drugie” danie obiadowe, ciasteczka, paluszki, kawa, herbata, soki — bez ograniczen).
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Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe (skrypty badz ksiazki z zakresu tematyki kursu, teczki,
notesy, dlugopisy), ktore zostana przekazane uczestnikom na wilasno$¢, wydanie zas§wiadczenia,
dyplomu, $wiadectwa lub certyfikatu ukonczenia zaje¢ i uzyskania dodatkowych kwalifikacji.
Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ zgodne z
warunkami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 roku w
sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31 poz. 216 ze zm.).

Dokumentacja zaje¢, zaswiadczenia, materialy szkoleniowe oraz sala szkoleniowa — powinny by¢
oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.
Zajgcia w ramach treningu zrealizuja trenerzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Oba bloki, a takze pozostate zajgcia w ramach treningu musza by¢ prowadzone przez
kompetentne osoby.

Wykonawca bgdzie prowadzit dokumentacjg treningu, tj.

- dzienniki zaj¢¢ zawierajace listg obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajace skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajace zwrot kosztow dojazdu i powrotu,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyty zajecia lub nie ukonczyty ich,

- imienne listy odbioru materialéw szkoleniowych

- rejestry zaswiadczen i certyfikatéw ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw kursu.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkéw w zwiazku z
zajgciami, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przekaze Zamawiajacemu
Wykonaweca sporzadzi 1 przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem treningu:
harmonogram zaj¢¢ obejmujacy ich nazwg i zakres, czas trwania, plan nauczania okres$lajacy tematy
zaj¢¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem dokladnego miejsca przeprowadzenia treningu i nazwiskami
0sOb prowadzacych zajgcia. Przy ustalaniu harmonogramu Wykonawca bgdzie musiat bra¢ pod uwagg
wszelkie uwagi 1 wymagania Zamawiajacego, W szczegllnosci zwiazane z koniecznos$cia
odpowiedniego uzgodnienia i skoordynowania termindw poszczegdlnych typow szkolen i kursow.
Wykonawca zamiesci ofert¢ szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowe;:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zlecenia przez Wykonawecg realizacji zajg¢ podwykonawcom.

Czes¢ VI. Wsparcie o charakterze Srodowiskowym

3.6.1 Objazdowe indywidualne konsultacje specjalistyczne — psycholog

Konsultacje beda polegaty na organizacji i przeprowadzeniu dyzuru psychologa w wymiarze przez 5
dni po cztery godziny dyzuru. Dyzur odbywatl si¢ bedzie codziennie w innym miejscu — jednej z
gminnych szkot (Gmina Lubartow), przez 5 kolejnych dni w terminie od 03.09.2012 do 07.09.2012r.
Sala, w ktorej odbywa¢ si¢ beda konsultacje bedzie udostgpniona nieodptatnie, w godzinach
uzgodnionych z dyrekcja poszczegolnych placéwek.

Doktadny harmonogram konsultacji wraz z podaniem dokladnych miejsc 1 godzin konsultacji, zostanie
uzgodniony po podpisaniu umowy.

Celem konsultacji bedzie utatwienie dostgpu do pomocy specjalistycznej, umozliwienie skorzystania z
fachowej pomocy i porady, podniesienia poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci kluczowych dla
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prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, wchodzenia w relacje z bliskimi i ich rozwijania, radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi i problemowymi w rodzinie, zwtaszcza w relacjach z dzie¢mi.

e W zajeciach bedzie bralo tyle osob ile si¢ zglosi w godzinach konsultacji i bedzie mozliwe do
przyjecia.

e Wykonawca zapewnia: materialy informacyjne — profilaktyczne, foldery, broszurki, dotyczace
profilaktyki  antyalkoholowej, antynikotynowej 1 antynarkotykowej, materialy dotyczace
przeciwdziatania przemocy, ktére zostana przekazane uczestnikom na wlasnos¢.

e Dokumentacja zaj¢é, materialy informacyjne oraz sala szkoleniowa — powinny by¢ oznakowane
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.

o Konsultacje zrealizuja trenerzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

e Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ konsultacji, tj. po ich zakonczeniu sporzadzi szczegotowe
sprawozdanie z ich realizacji w poszczegdlnych dniach.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig
sprawozdania badz jego oryginat.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji zajg¢ podwykonawcom.

3.6.2 Zajecia praktvczne (warsztatowe) z zakresu lepszego pelnienia funkcji wychowawczych i
komunikacji w rodzinie

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) beda odbywaty si¢ w trzech grupach tematycznych, po 3 godz.
(wliczajac jedna 15-min. przerwg) — razem 9 godz.. W sktad jednej grupy wchodzito bgdzie max. 15
os. (czyli razem max. 45 os.) Tematyka zaj¢¢ koncentrowata si¢ bedzie wokot zdobycia praktycznych
umiejetnosci z zakresu komunikacji w rodzinie, rozwiazywania probleméw, komunikacji z dzie¢mi,
profilaktyki uzaleznien, petnienia rél rodzicielskich itd.

e Zajecia odbeda si¢ w terminie od 01.09.2012 do 14.09.2012. Doktadny termin ustalony zostanie po
podpisaniu umowy.

e Zajgcia odbeda si¢ w jednej z gminnych szkot badz w sali Urzedu Gminy w Lubartowie. Doktadne
miejsce przeprowadzenia szkolenia zostanie uzgodnione po ustaleniu terminu szkolenia. Sale
potrzebne do przeprowadzenia zaj¢¢ udostgpnione zostang Wykonawcy bezplatnie.

e Poszczegdlne grupy skupiaty beda nastgpujace rodzaje tematow:

- samotne rodzicielstwo — 1 gr.
- problemy rodzin wielodzietnych — 1 gr.
- problemy rodzin z dorastajacymi dzie¢mi — 1 gr.

e Celem zajg¢ bedzie uzyskanie czy tez wyéwiczenie umiejgtnosci lepszego funkcjonowania w
rodzinach, ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich, podejmowania efektywnych dziatan
wychowawczych,

e Wykonawca zapewnia: materialy informacyjne — profilaktyczne, foldery, broszurki, dotyczace
profilaktyki antyalkoholowej, antynikotynowej 1 antynarkotykowej, materialy dotyczace
przeciwdziatania przemocy oraz inne materiaty szkoleniowe, zgodne z tematyka zajec, ktore zostana
przekazane uczestnikom na wlasnos¢.

e Dokumentacja zaj¢¢, materiatly informacyjne oraz sala szkoleniowa — powinny by¢ oznakowane
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia zrealizuja trenerzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacj¢ zajeé, tj.

- dzienniki zaje¢ zawierajace wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
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- sprawozdanie ze zrealizowanych zaje¢ (po ich zakonczeniu)
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow kursu.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem zajec:
harmonogram zaje¢ obejmujacy ich nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreSlajacy tematy
zaje¢ oraz ich wymiar wraz z nazwiskami osob prowadzacych zajecia.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji zaje¢ podwykonawcom.

4. Szczegélowe zasady zwrotu uczestnikom kosztéw dojazdu na szkolenie oraz drogi powrotnej

4.1 Dojazd komunikacja publiczng
Osoby dojezdzajace autobusem lub pociagiem na szkolenie otrzymuja zwrot kosztow podrozy na
podstawie ceny najtanszego biletu komunikacji publicznej. Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa
si¢ w formie wyplaty uczestnikowi szkolenia przez Wykonawce kwoty odpowiadajacej
roéwnowartosci rzeczywistych, poniesionych przez dana osobg kosztéw dojazdu 1 powrotu.

W przypadku korzystania z komunikacji publicznej uczestnik zobowiazany jest dostarczy¢:
a) oswiadczenie o cenie biletu zawierajace pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,

b) jeden komplet biletow z dowolnego z dni szkolen uwzgledniajacy dojazd na szkolenie i powrot
do miejsca zamieszkania.

4.2 Dojazd samochodem osobowym
Osoby dojezdzajace samochodem osobowym na szkolenie otrzymuja zwrot kosztow podrozy w
wysokos$ci ceny najtanszego biletu komunikacji publiczne;.

Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa si¢ w formie wyplaty uczestnikowi szkolenia przez
Wykonawce kwoty ustalonej na podstawie przedstawionych ponizej zasad.

W przypadku Kkorzystania z dojazdu wlasnym samochodem prywatnym uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢:

a) oswiadczenie o cenie biletu zawierajace pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,

b) kserokopig¢ waznego prawa jazdy 1 oryginal do wgladu,

¢) kserokopig waznego dowodu rejestracyjnego samochodu i oryginat do wgladu,

d) w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow dojazdu nie jest wiascicielem
samochodu, ktory stanowi $rodek transportu na miejsce szkolenie, dodatkowo jest zobowigzana
wraz z wyzej wymienionymi dokumentami dostarczy¢ kserokopie umowy uzyczenia tegoz
samochodu oraz oryginat do wgladu. Umowa taka musi zawiera¢ obowiazkowo minimalne dane
identyfikacyjne podmiotéw umowy (uzyczajacy i ten, komu si¢ uzycza) oraz przedmiotu umowy
(dane rejestracyjne samochodu), musi obejmowac czas trwania szkolenia oraz zosta¢ zawarta przed
dniem | szkolenia.

Zwrot otrzymuje kierowca samochodu - uczestnik szkolenia. Nie ma mozliwosci otrzymania
zwrotu pasazer, ktory przyjechal na szkolenie z innym uczestnikiem szkolenia jednym
samochodem.

4.3 Jezeli trasa dojazdu na miejsce szkolenia wymaga przesiadki, osoba ubiegajaca si¢ o zwrot
kosztow przejazdu zobowigzana jest dostarczy¢ odpowiadajaca ilosci przesiadek liczbe
oSwiadczen przewoznikow. Oswiadczenia te powinny dotyczy¢ kolejnych tras skladajacych sie¢
na calo$¢ pokonywanej przez uczestnika szkolenia drogi do/z miejsca szkolenia.

5. Informacja dotyczaca podwykonawcow
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Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania zamowienia podwykonawcom; w takim przypadku
Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawcg¢ w ofercie czgSci zamowienia, ktérej wykonanie
powierzy podwykonawcom — dotaczenia w tym celu do oferty wypetnionego zat. nr 7 do SIWZ.

6. Oferty czesciowe

Dopuszcza sig ztozenie oferty czg¢§ciowej, liczba czegsci: 6. Wykonawcy moga sktada¢ oferty na wykonanie
wszystkich czgéci zamoéwienia lub na dowolnag liczbe czgsci.

7. Oferty wariantowe i zamowienia uzupelniajace

Nie dopuszcza sig¢ skladania ofert wariantowych. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamdwien
uzupetniajacych, o ktorych mowa w art. 67 ust.1 pkt 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4 ustawy.

8. Umowa ramowa

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

9. Termin wykonania zaméwienia

9.1 Wymagany termin wykonania zamoéwienia dla czesci I, 11, 11, IV zaméwienia: od dnia zawarcia
umowy Zamawiajacego z Wykonawca do dnia 30 listopada 2012 r.;
9.2 Wymagany termin wykonania zaméwienia dla czg¢$ci V: max. w ciagu 5 tygodni (35 dni) od dnia
zawarcia umowy Zamawiajacego z Wykonawca;
9.3 Wymagany termin wykonania zaméwienia dla czgsci VI: do 14 wrzesnia 2012 r. z uwzglednieniem
nastepujacych uszczegdtowien:
9.3.1 Dla punktu (zadania) 1 — objazdowe indywidualne konsultacje specjalistyczne - wymagany
termin wykonania zamowienia wynosi 0od 03.09.2012 do 07.09.2012
9.2.3 Dla punktu (zadania) 2 — zajgcia praktyczne (warsztatowe) z zakresu lepszego petnienia
funkcji wychowawczych i komunikacji w rodzinie - wymagany termin wykonania
zamowienia wynosi od 01.09.2012 do 14.09.2012

10. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow

10.1 Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spetnianie Wykonawca
zobowiazany jest wykaza¢ w sposob szczegdlny.
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10.2 Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy uzna warunek za spetiony, jesli Wykonawca wykaze, ze wykonal w ciagu
ostatnich 3 lat od terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy to
w tym okresie co najmniej po jednej ustudze szkolenia, ktérego przedmiotem byto:
W stosunku do 1 cz. zamdwienia:
- przyuczenie do zawodu sprzedawcy — dla min. 8 0s6b o wartosci min. 10.000,00 PLN

- wizaz i stylizacja paznokci — dla min. 2 os6b o warto$ci min. 6.000,00 PLN

- przyuczenie do zawodu opiekuna/ki osob zaleznych — dla min. 4 os6b o warto$ci min.
12.000,00 PLN

- florystyka-bukieciarstwo — dla min. 2 0s6b o wartosci min.10.000,00 PLN
W stosunku do 2 cz. zaméwienia:

- obstuga koparko-tadowarki kl. III, wszystkie typy dla min. 5 0s6b o wartosci min. 10.000,00
PLN

W stosunku do 3. cz. zamdOwienia:

- przyuczenie do zawodu magazyniera wraz z obstuga wozkow widltowych dla min. 3 os. o
wartosci min. 8.000,00 PLN

W stosunku do 4 cz. zamoéwienia:

- prawo jazdy kat. B dla min. 6 os. o wartosci min. 7.000,00 PLN

W stosunku do 5 cz. zamoéwienia:

- doradztwo zawodowe dla min. 16 os. o warto$ci min. 5.000,00 PLN

- zajecia z zakresu ¢wiczenia kompetencji i umiejgtnosci spotecznych dla min. 16 os. o
wartosci min. 6.000,00 PLN

W stosunku do 6 cz. zamdwienia:

- indywidualne konsultacje psychologiczne w wymiarze min. 9 godz. o wartosci min. 1.000,00
PLN
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- zajecia praktyczne (warsztatowe) z zakresu lepszego petnienia r6l wychowawczych i
komunikacji w rodzinie dla min. 20 os. o wartosci min. 1.000,00 PLN

Ocena spetniania w/w warunku dokonana zostanie zgodnie z formuta spetnia - nie spetnia, w
oparciu o informacje zawarte w dokumentach 1 os§wiadczeniach wyszczegdlnionych w SIWZ.

10.3 Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetnianie Wykonawca
zobowiazany jest wykaza¢ w sposob szczeg6lny.

10.4 Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia, tj. osobami, ktore posiadaja kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie niezbgdne do realizacji zakresu szkolen
przedstawionych w przedmiocie zamowienia, a w szczegolnosci co najmniej:

W stosunku do I cz. zamdwienia:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Sprzedawca/czyni z obstuga kasy fiskalnej 1
komputera (+minimum sanitarne)”: z wyksztatceniem na poziomie minimum $rednim,
kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Wizaz 1 stylizacja paznokci”: z wyksztatceniem
na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej
tematyce

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Opiekun/ka oséb starszych,
niepetnosprawnych i dzieci”: z wyksztalceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

- 1 osobg zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Florystyka-bukieciarstwo™: z wyksztalceniem
na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o dane;j
tematyce

W stosunku do II cz. zamo6wienia:
- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Operator koparko-tadowarki — wszystkie typy,

kl. IIT’: z wyksztatceniem na poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w
prowadzeniu szkolenia o danej tematyce
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W stosunku do III ¢z. zamdéwienia;:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia szkolenia ,,Magazynier z obstuga wozkow widtowych
(jezdniowych) podno$nikowych z napedem silnikowym”: z wyksztalceniem na poziomie
minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

W stosunku do IV cz. zamowienia:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia kursu ,,Prawo jazdy kat. B”: z wyksztalceniem na poziomie
minimum $rednim, kwalifikacjami oraz do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolenia o danej tematyce

W stosunku do V cz. zamoOwienia:

- 1 osoba zdolna do przeprowadzenia ,,Zajec¢ z doradca zawodowym”: z wyksztalceniem na
poziomie minimum $rednim, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem w zakresie doradztwa
zawodowego

- 1 osoba z wyksztalceniem co najmniej wyzszym psychologicznym, zdolna do
przeprowadzenia glownego bloku zaje¢é z psychologiem w ramach treningu kompetencji i
umiejgtnosci spotecznych, posiadajaca kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu
poradnictwa psychologicznego

- 1 osoba z wyksztatceniem co najmniej wyzszym medycznym, zdolna do przeprowadzenia
bloku z zakresu higieny i zdrowego stylu Zycia w ramach treningu kompetencji 1 umiejgtnosci
spotecznych, posiadajaca kwalifikacje 1 doswiadczenie w zakresie poradnictwa zdrowotnego

- 1 osoba z wyksztalceniem co najmniej wyzszym, zdolna do przeprowadzenia bloku z zakresu
ksztattowania wtasnego wizerunku w ramach treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych,
posiadajaca kwalifikacje i do§wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ 0 danej tematyce

W stosunku do VI cz. zamodwienia:

- 1 osoba z wyksztatceniem co najmniej wyzszym psychologicznym, zdolna do
przeprowadzenia specjalistycznych, indywidualnych konsultacji psychologicznych, posiadajaca
kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego

- 1 osoba z wyksztatlceniem co najmniej wyzszym, zdolna do przeprowadzenia zajgé
praktycznych (warsztatowych) z zakresu lepszego petnienia funkcji wychowawczych i
komunikacji w rodzinie, posiadajaca kwalifikacje i do§wiadczenie w prowadzeniu zajg¢
warsztatowych o tematyce rodzinnej

Ocena spetniania w/w warunku dokonana zostanie zgodnie z formuta spetnia - nie spelnia, w
oparciu o informacje zawarte w dokumentach 1 o§wiadczeniach wyszczeg6lnionych w SIWZ.
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11. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé wykonawcy w celu potwierdzenia
spelniania warunkow udzialu w postegpowaniu

11.1 W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy nalezy przedlozy¢:

11.1.1 Oswiadczenie wykonawcy o speinianiu warunkow udziatlu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 1 ustawy — zalacznik nr 2 do SIWZ

11.1.2 Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania
warunku wiedzy i dos§wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich wartos$ci,
przedmiotu, dat wykonania i1 odbiorcow, oraz zalaczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie — zatacznik nr 4 do SIWZ;

11.1.3 Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $§wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnoS$ci, oraz informacja o podstawie do dysponowania
tymi osobami — zatacznik nr 5 do SIWZ;

11.1.4 Oswiadczenie, ze osoby, ktore begda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich
uprawnien — zatacznik nr 6 do SIWZ

11.2 W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozy¢:

11.2.1 Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zatacznik nr 3 do SIWZ

12. Inne dokumenty

12.1 Formularz ofertowy stanowiacy zalacznik nr 1 do SIWZ (odpowiedni dla poszczegdlnych
czgsci zamowienia, o ktorych udzielenie wykonawca sig ubiega)- w przypadku sktadania oferty
przez podmioty wystgpujace wspolnie nalezy poda¢ nazwy (firmy) oraz dokladne adresy
wszystkich wykonawcow skladajacych ofertg wspdlna.

12.2 Pelnomocnictwo do reprezentowania w postgpowaniu albo do reprezentowania w
postgpowaniu i zawarcia umowy, w przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamowienia zgodnie z art. 23 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

12.3 Pelnomocnictwo do wystepowania w imieniu wykonawcy, w przypadku gdy dokumentow
sktadajacych si¢ na ofertg nie podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania wykonawcy lub
wykonawca.

12.4 W sytuacji, gdy wykonawca polega na wiedzy i dos§wiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow, zobowiazany
jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowat zasobami niezbgdnymi do realizacji
zamoOwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu zamowienia.
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12.5 Oswiadczenie 0 podwykonawcach — zgodnie z zat. nr 7 do SIWZ.
13. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami

Osobami uprawnionymi do kontaktu w sprawach merytorycznych i formalnych, zwiazanych z
przetargiem sa: Kierownik GOPS w Lubartowie, ul Lubelska 18A, 21-100 Lubartow i Koordynator
Projektu - Jolanta Gryzio, pok. nr 3, tel. 81 855 20 13, w godz. 7:15-15:15 oraz pracownik socjalny
GOPS w Lubartowie, ul Lubelska 18A, 21-100 Lubartow — Anna Bogusz, pok. nr 1, tel 81 854 59
09, w godz. 7:15-15:15.

14. Informacje 0 sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen lub dokumentow

14.1 Zamawiajacy porozumiewa si¢ z wykonawcami za pomoca poczty, faxu badz poczty
elektronicznej. Kazdy wykonawca ma prawo zwroci¢ si¢ do zamawiajacego o wyjasnienie
tresci SIWZ. Pytania, wnioski, zawiadomienia oraz informacje wykonawcoOw musza by¢
sformutowane w formie pisemnej i skierowane na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow
Fax. 81 854 59 01, e-mail: gopslubartow@poczta.onet.pl

14.2 Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie wszystkim wykonawcom, jednak nie p6zniej niz
na 2 dni przed terminem sktadania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
SIWZ wptynat do zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uplywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert

14.3 W przypadku Wykonawcow, ktorzy wspolnie ubiegaja si¢ o udzielenie oferty, wszelka
korespondencja prowadzona bedzie z Pelnomocnikiem.

14.4 Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym przekazat
niniejsza SIWZ, bez ujawnienia zrédla zapytania, oraz zamiesci na stronie internetowej GOPS
w Lubartowie - www.gopslubartow.pl, na ktorej udostepnit niniejsza SIWZ, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie PZP.

14.5 Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania informacyjnego dla Wykonawcow.

15. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
16. Termin zwiazania oferta

Wykonawcy beda zwiazani zlozonymi przez siebie ofertami przez okres 30 dni. Bieg terminu
zwiazania oferta rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

17. Opis sposobu przygotowania ofert

17.1 Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym, dotyczacym czesci, o ktorej/ych udzielenie
ubiega si¢ Wykonawca, stanowiacym odpowiedni Zatacznik nr 1 do SIWZ.
Tre$¢ zlozonej oferty musi odpowiadaé tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.
Oferte¢ nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami umieszczonymi w SIWZ oraz dolaczy¢
wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia. Zamawiajacy wymaga wykorzystania
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formularzy stanowiacych zataczniki do SIWZ. Dopuszcza si¢ w ofercie ztozenie zalacznikow

opracowanych przez Wykonawce, pod warunkiem, ze beda one identyczne, co do tresci z

formularzami opracowanymi przez Zamawiajacego.

17.2 Oferte nalezy napisa¢ pismem czytelnym (forma pisemna) w jezyku polskim. Dokumenty w
jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniami na jgzyk polski, poswiadczonymi przez
wykonawcg.

17.3 Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

17.4 Wraz z wypelionym formularzem ofertowym (wtasciwym dla cz¢$ci zamowienia, o ktorej/ych
udzielenie wykonawca si¢ ubiega), stanowiacym zat. nr 1 do SIWZ, wymagane jest zlozenie
przez Wykonawcow wszystkich oswiadczen i dokumentow wymienionych w pkt 11 i 12
SIWZ.

17.5 Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy a ponadto:

1) w przypadku sktadania dokumentow w formie kopii, musza one by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez upowaznion(ego)ych przedstawiciel(a)i Wykonawcy;

2) poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginalem winno by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajacy
identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatka osoby poswiadczajacej kopie dokumentu
za zgodno$¢ z oryginatem);

3) w przypadku podpisywania oferty lub poswiadczania za zgodno$¢ z oryginalem kopii
dokumentow przez osob(¢)y nie wymienion(a)e w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo.
Pelnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w formie oryginatu lub poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem kopii przez notariusza, adwokata, radce prawnego lub osoby, ktorych
uprawnienie do reprezentacji wynika z dokumentu rejestracyjnego (ewidencyjnego)
Wykonawcy, zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w tych dokumentach.

17.6 Wszelkie poprawki lub zmiany w tekScie oferty (w tym zalacznikach do oferty) musza by¢
parafowane (lub podpisane) wilasnorgcznie przez osob(g)y podpisujac(a)e oferte. Parafka
(podpis) winna by¢ naniesiona w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ podpisu (np. wraz z
imienna pieczatka osoby sporzadzajacej paratke).

17.7 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZzeniem oferty.

17.8 Niezbedne dane i materialy wyjsciowe do wykonania zaméwienia Wykonawca uzyska we
wlasnym zakresie.

17.9 Wszystkie oferty ztozone po terminie zostana zwrocone bez otwierania po uptywie terminu
przewidzianego na wniesienie odwotania.

17.10 Zamawiajacy moze zada¢, W Wwyznaczonym przez siebie terminie wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty.

17.11 Zamawiajacy wymaga, aby kazda zapisana strona oferty (wraz z zalacznikami do oferty) byla
ponumerowana kolejnymi numerami. Ponadto zaleca si¢ spigcie na trwate wszystkich
dokumentoéw, w sposob uniemozliwiajacy ich samoistna dekompletacj¢ (bez udzialu osob
trzecich) oraz uniemozliwiajacy zmiang jej zawartosci bez widocznych §ladow naruszenia,
zalaczenie spisu tresci oferty oraz utozenie wszystkich wymaganych dokumentow zgodnie z
kolejnoscia podana w specyfikacji.

17.12 Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych oferty
sktadane w postgpowaniu o zamowienie publiczne sa jawne i1 podlegaja udostgpnieniu od
chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nicuczciwej konkurencji, jesli Wykonawca, nie pdzniej niz
w terminie sktadania ofert, zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostgpniane.
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1) informacje stanowiace tajemnicg przedsigbiorstwa wykonawcy powinny zosta¢ przekazane
w taki sposob, by zamawiajacy mogt z tatwoscia okresli¢ zakres informacji objetych
tajemnica. Brak stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda na
ich ujawnienie na zasadach okre§lonych w ustawie.

Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzezone jako tajemnica przedsigbiorstwa byty przez

Wykonawce zlozone w oddzielnej wewngtrznej kopercie z oznakowaniem ,.tajemnica

przedsigbiorstwa”, lub spigte (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty;

2) udostepnieniu podlega protokot wraz z zatacznikami. Zataczniki do protokotu moga by¢
udostgpniane po dokonaniu przez Zamawiajacego wyboru najkorzystniejszej oferty lub
uniewaznieniu postgpowania z tym, ze oferty sa jawne od chwili ich otwarcia.

3) udostgpnianie protokotu oraz zatacznikéw do protokotu odbywacé si¢ bedzie na ponizszych
zasadach:

a) osoba zainteresowana zobowiazana jest ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego pisemny
(poczta tradycyjna, e-mail, fax) wniosek o udostepnienie protokotu lub zatacznikow do
protokotu lub ofert,

b) Zamawiajacy ustali, z uwzglednieniem ztozonego w ofercie zastrzezenia o tajemnicy
przedsigbiorstwa, zakres informacji, ktére moga by¢ Wykonawcy udostepnione,

C) po przeprowadzeniu powyzszych czynnosci Zamawiajacy ustali miejsce, termin, sposob
udostgpnienia dokumentéw, 0 czym poinformuje zainteresowanego w pisemnym
zawiadomieniu.

17.13 Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej, nieprzezroczystej kopercie w siedzibie Zamawiajacego —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lubelskal8A, 21-100 Lubartéw, pokéj nr 1, do dnia
16.07.2012r. do godz. 10.00
Kopertg nalezy oznakowac:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartéw

»OFERTA - Przetarg nieograniczony: Organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz zajec
z zakresu aktywnej integracji a takze dzialan o charakterze srodowiskowym,
realizowanych przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lubartowie w ramach
projektu systemowego p.n.,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartow”.

Nie otwiera¢ przed dniem: 16.07.2012r., godz. 10.30”

Na kopercie powinien by¢ umieszczony rowniez adres i nazwa Wykonawcy.

17.14 Konsekwencje zlozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca. Wykonawca
otrzyma w miejscu skladania ofert pisemne potwierdzenie ztozenia oferty wraz z numerem,
jakim oznakowana zostala oferta. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki,
modyfikacje 1 uzupetnienia do ztozonych ofert pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma
pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek, itp. przed terminem skladania
ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ zlozone wg takich samych zasad jak
skladana oferta, odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA”. Oferta zloZzona po
terminie zostanie zwrocona Wykonawcy bez otwierania po zakonczonej procedurze udzielenia
niniejszego zamdwienia.
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18. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

18.1

18.2

18.3

18.4

W postgpowaniu wezma udziat tylko te oferty, ktére wpltyna do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubartowie, pok. nr 1 do dnia 16.07.2012 r. do godz. 10.00.

Zamawiajacy informuje, ze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie znajduje si¢
przy ul. Lubelskiej 18A, 21-100 Lubartow i jest czynny od poniedziatku do piatku w godz. od
7.15 do 15.15.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 16.07.2012r. o0 godz. 10.30 w pokoju nr 3 w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow.

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu skladania ofert wycofaé si¢ z postgpowania
poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia (wg takich samych zasad jak wprowadzanie zmian
1 poprawek) z napisem na kopercie ,,WYCOFANIE”: Koperty oznakowane w ten sposob beda
odczytane w pierwszej kolejnosci. Po stwierdzeniu poprawnos$ci postgpowania Wykonawcy w
zakresie wycofania oferty, oferty wycofane nie bgda otwierane. Koperta oznakowana
dopiskiem ,,ZMIANA” zostanie otwarta przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktory wprowadzit
zmiany 1 po stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonania zmian, zostanie ona dotaczona do
oferty.

19. Opis sposobu obliczenia ceny

19.1
19.2

19.3
194
19.5
19.6
19.7

19.8

19.9

Cena oferty to cena brutto, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.

Oferta powinna zawiera¢ ceng¢ netto 1 brutto dla poszczegdlnych czgsci wraz z
wyszczegolnieniem kosztow 1 godziny szkolenia/zajeé netto i brutto, a w przypadku czesci I-V
zamoOwienia rowniez kosztow szkolenia przypadajacych na jedna osobg.

Oferowana cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja zamowienia.

Cena wykonania poszczegdlnych czgsci zamdwienia moze by¢ tylko jedna.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania).

Ceny ofertowe nalezy poda¢ do dwoch miejsc po przecinku.

Ceny zostana podane przez Wykonawce w walucie polskiej. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci okreslenia cen w walucie innej niz zloty polski (PLN).

W przypadku rozbieznosci migdzy kwotami podanymi cyfrowo 1 stownie, za wiazaca
zamawiajacy uznawac bedzie warto§¢ podana stownie.

Wykonawca zobowiazany jest do zapoznania si¢ z ,,Komunikatem w sprawie interpretacji
dotyczacej kwalifikowania podatku VAT w projektach PO KL w zakresie ustug ksztalcenia
zawodowego i przekwalifikowania”
(http://www.wup.lublin.pl/pokl/attachments/article/1678/komunikat_vat_mf.pdf) oraz
interpretacjami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Finanséw dot. podatku
VAT - bedacymi zatacznikiem nr 9 i 10- ,Interpretacje VAT” do SIWZ.

Proponowana przez Wykonawcg cena powinna uwzglednia¢ powyzsze interpretacje, podatek
VAT dla czesci I-IV zamdwienia powinien wynosi¢ 0%, chyba ze wykonawca posiada odrgbna
interpretacje Ministerstwa Finansow.

20. Kryteria wyboru ofert.

Kryterium dla wszystkich czgsci — najnizsza cena - 100%
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Do realizacji niniejszego zamowienia zostanie wybrana oferta wykonawcy (sposréd waznych ofert),
ktorego oferta bgdzie najkorzystniejsza pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

Lp. Kryterium Waga Kryterium[%o]
1. | Najnizsza cena 100

21. Opis kryterium oceny ofert

Kryterium 1. — najnizsza cena

W powyzszym kryterium oceniana begdzie cena brutto oferty na dana czg$¢ zamdwienia przy
zastosowaniu nastgpujacego wzoru:

Najnizsza cena
------------------------------- x 100 x waga kryterium
Cena badanej oferty

Kazdy wykonawca bedzie oceniany w danym kryterium w skali od 0 do 100 punktow.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia wykonawcy, ktory ztozy najkorzystniejsza oferte 1 uzyska najwyzsza
ilo§¢ punktow.

22. Informacje o formalnoS$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

22.1 Zamawiajacy zawrze umowe¢ W sprawie zamoéwienia publicznego z Wykonawca, ktory
przedlozy najkorzystniejsza ofert¢ z punktu widzenia kryteriow przyjetych w niniejszej
specyfikacji.

22.2 O wyborze oferty lub o uniewaznieniu postgpowania Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie
Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia w formie pisemne;.

22.3 Wyniki postgpowania zostana ogloszone zgodnie z wymogami ustawy na stronie Urzgdu
Zamoéwien Publicznych, na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Lubartowie, na stronie internetowej GOPS w Lubartowie, na ktorej udostgpnil niniejsza SIWZ.
Wynik postgpowania zawiera¢ bedzie informacje okreslone w art. 92 ustawy Pzp.

22.4  Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza
jest zobowiazany do przedstawienia Zamawiajacemu dokumentu potwierdzajacego posiadanie
przez Wykonawcg wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy
miejscowo dla Wykonawcy Wojewodzki Urzad Pracy. Brak zlozenia zaswiadczenia w
zadanym terminie bgdzie traktowany jako uchylanie si¢ od zawarcia umowy.

225 Umowa zostanie zawarta w terminie okreslonym w zawiadomieniu o0 wyborze
najkorzystniejszej oferty.

22.6  Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
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22.7

22.8

22.9

Wykonawca jest zobowiazany podpisa¢ umowe¢ w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego,
zgodnie z SIWZ wraz z zalacznikami oraz zlozona oferta, w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Osoby reprezentujace Wykonawceg przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze soba
dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie
bedzie wynikato z dokumentéw zataczonych do oferty.

Jezeli oferta wykonawcow, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy PZP zostala wybrana,
zamawiajacy moze zadac¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego umowy
regulujacej wspotprace tych wykonawcow.

23. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

24.  Srodki ochrony prawnej

Wykonawcom i innym osobom, o ktéorych mowa w art. 179 ustawy, ktorych interes prawny w
uzyskaniu zamoéwienia doznat lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez
zamawiajacego przepisoOw ustawy, przystuguja srodki ochrony prawnej, o ktérych mowa w Dziale VI
ustawy.

Przestanki wniesienia odwotania:

24.1.

24.2

24.3.

24.4.

24.5.

24.6

24.7

Odwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnoS$ci
zamawiajacego podjetej w postgpowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechanie czynnosci,
do ktorej zamawiajacy jest zobowiazany na podstawie ustawy.
Jezeli warto§¢ zamoOwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy, odwotanie przystuguje wylacznie wobec czynnosci:

1) wyboru trybu negocjacji bez ogloszenia, zamowienia z wolnej reki lub zapytania o ceng;

2) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu;

3) wykluczenia odwotujacego z postgpowania o udzielenie zamowienia;

4) odrzucenia oferty odwotujacego.
Odwotanie powinno wskazywacé czynnos$¢ lub zaniechanie czynno$ci zamawiajacego, ktorej
zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwigzle przedstawienie zarzutow,
okresla¢ zadanie oraz wskazywaé okolicznosci faktyczne 1 prawne uzasadniajace wniesienie
odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu.
Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajacemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposob, aby mdgl on zapoznac sig z jego trescia przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sig, iZ zamawiajacy mogl zapoznaé si¢ z treScia odwotania przed uplywem
terminu do jego wniesienia, jezeli przesltanie jego kopii nastapito przed uptywem terminu do
jego wniesienia za pomoca jednego ze sposoboOw okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy.
Na orzeczenie [zby stronom oraz uczestnikom postgpowania odwotawczego przystuguje skarga
do sadu.
W postgpowaniu toczacym si¢ wskutek wniesienia skargi stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego o apelacji, jezeli przepisy
niniejszego rozdziatu nie stanowia inacze;.
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24.8

24.9

24.10

2411

Skarge wnosi si¢ do sadu okrggowego wilasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
zamawiajacego.

Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia Izby, przesytajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi w
placéwce pocztowej operatora publicznego jest rownoznaczne z jej wniesieniem.

Prezes Izby przekazuje skarge wraz z aktami postgpowania odwotawczego wiasciwemu sadowi
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

W terminie 21 dni od dnia wydania orzeczenia skarge moze wnies¢ takze Prezes Urzedu.
Prezes Urzedu moze takze przystapi¢ do toczacego si¢ postgpowania. Do czynnos$ci
podejmowanych przez Prezesa Urzedu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego o prokuratorze.

25. Koszty udzialu w postepowaniu

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu.

26. Wspédlnie ubieganie si¢ o udzielenie zaméwienia

26.1.
26.2.

26.3.

26.4.

26.5

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia.

W przypadku kiedy wykonawcy wspolnie ubiegaja si¢ o udzielenie zamowienia, ustanawiaja
petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia albo
reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Przepisy dotyczace wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do wykonawcow, o ktorych mowa w
pkt. 26.1.

W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ udzielenie zamoéwienia, kazdy z
wykonawcow z osobna zobowiazany jest do przedstawienia o$wiadczenia, o ktorym mowa w
pkt. 11.2.1.

Jezeli oferta wykonawcow, o ktorych mowa w pkt 26.1 zostala wybrana, zamawiajacy moze
zada¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego umowy regulujacej
wspolpracg tych wykonawcow.

27. Postanowienia koncowe

27.1

27.2
27.3

27.4

Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej celem  wyboru
najkorzystniejszej oferty, nie ustanowi tez dynamicznego systemu zakupow.

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
Zamawiajacy nie przewiduje ich zwrotu, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy Pzp.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza specyfikacja maja zastosowanie przepisy ustawy Pzp,
Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postepowania cywilnego.

Lubartow, 06.07.2012r.

Akceptuje

Kierownik GOPS w Lubartowie
Mgr Jolanta Gryzio
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