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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartéw

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

opracowana na potrzeby zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego
zgodnie z art. 10, oraz na podstawie art. 39 - 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych, zwanej dalej ustawg Pzp

(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13 i Nr 28, poz
143 - t.j.)
0 wartosci zamowienia nieprzekraczajgcej rownowartosci kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 w/w ustawy na wytonienie wykonawcy ustugi p.n.:

Organizacija i przeprowadzenie szkolen oraz zajec z zakresu integracji
zawodowej i spotecznej realizowanych przez

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie w ramach projektu

systemowego p.n. Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Lubartéow”.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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1. Nazwa oraz adres Zamawiajgcego

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. Lubelska 18A

21-100 Lubartéw

woj. lubelskie

tel. 81 855 20 13, fax: 81 854 59 01

e-mail: gopslubartow@poczta.onet.pl

www.gopslubartow.pl

godziny urzedowania: poniedziatek — pigtek, w godzinach 7:15 — 15:15

2. Tryb udzielenia zamowienia — przetarg nieograniczony
3. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolern zawodowych oraz zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego i treningu kompetencji zgodnie z ponizszym opisem.

Zamoéwienie realizowane jest w ramach projektu systemowego p.n. ,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie
Lubartow” wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Przedmiot zamdwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):

© 80500000-9 — ustugi szkoleniowe

© 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

© 85312510-7 — ustugi rehabilitacji zawodowej

© 80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
© 85312320-8 — ustugi doradztwa

Zamowienie realizowane bedzie poprzez rézne formy wsparcia (szkolenia, kursy, trening, doradztwo),
w zakresach tematycznych, stanowigcych trzy odrebne czesci zaméwienia.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! Efektywna pomoc spofeczna w Gminie Lubartow FUNDUSZ SPOLECENY il
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 184,
tel. 0-81 854 59 09, fax: 081 854 59 01, e-mail: gopslubarton@poc3ta.onet.pl
Nr Nazwa Terminy realizacji | Miejsce realizacji Kod CPV
Czesdc | Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia | Pkt 1i2— Miasto | 80500000-9 — ustugi
zawodowe —gr. 1 - umowy Lubartéw szkoleniowe
tacznie 12 Zamawiajgcego Pkt 3 — zaj. teor. — | 80530000-8 — ustugi szkolenia
szkoleri/kurséw z Wykonawcg do | Miasto Lubartéw, | zawodowego
dnia 15 listopada zaj. prakt. —
2011r. Miasto Lubartow
i/lub Gmina
Lubartow

1. Kucharz/ka - sprzedawca/czyni- 5 os6b, 310 godz./os.

2. Wizaz i stylizacja paznokci — 2 osoby, 180 godz./os.

3. Opiekun/ka osdb starszych, niepetnosprawnych i dzieci — 5 osdb, 170 godz./os.

integracji zawodowej

od dnia zawarcia

Czesé ll Kursy i szkolenia Od dnia zawarcia | Pkt 1 — Miasto 80500000-9 — ustugi
zawodowe —gr. 2 - umowy Lubartéw szkoleniowe
tacznie 6 Zamawiajgcego Pkt 2 — Miasto 80530000-8 — ustugi szkolenia
szkolen/kurséw z Wykonawca do | Lubartéw i/lub zawodowego
dnia 15 listopada | Miasto Lublin
2011r.
1. Glazurnik-posadzkarz - 2 osoby, 220 godz./os.
2. Operator/ka koparko-tadowarki — kl.Ill, wszystkie typy - 4 osoby, 176 godz. dyd./os.,
miejsce realizacji Lubartéw i/lub Lublin.
Czesc Il Wsparcie z zakresu W ciggu 5 tygodni | Miasto Lubartéw | 85312510-7 — ustugi

rehabilitacji zawodowej

i spotecznej umowy 80570000-0 — ustugi szkolenia
Zamawiajgcego w dziedzinie rozwoju
z Wykonawca. osobistego
85312320-8 — ustugi
doradztwa

1. Zajecia z doradcg zawodowym - 18 0sdb, 44 godziny (8 godz. zaje¢ grupowych, 36 godz.
zajec¢ indywidualnych - po 2 godz. dla kazdego uczestnika).

2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - 18 osdb, 64 godziny (28 godzin zajec
grupowych i 36 godziny zajeé¢ indywidualnych - po 2 godziny na osobe).

3.1. Czesc I. Kursy i szkolenia zawodowe —gr.1

1. Kucharz/ka — sprzedawca/czyni

e Podstawowy kurs, ktérego ukorczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewnetrznego) skutkuje otrzymaniem

zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3

lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego

posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego

»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Kurs ,Kucharz/ka — sprzedawca/czyni” zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy
Zamawiajgcego z Wykonawcg maksymalnie do dnia 15 listopada 2011 r.

e Dzienny wymiar zajec¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie bedzie brato udziat 5 osdb, na jedng osobe przypadato bedzie 310 godz. zegarowych zaje¢, wliczajac
konieczne przerwy.

e Liczba godzin zajec teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zajec szkoleniowych.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztdw dojazdu oraz drogi
powrotne]j szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktére zostang przekazane uczestnikom na wtasnos¢, wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukonczeniu, egzamin wewnetrzny, a po ukonczeniu
kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216),
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu). W koszt kursu nalezy
wliczy¢ optate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa— powinny
by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi i dostarczy Zamawiajacemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.:

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy oséb, ktére ukoniczyty szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu, badZz nie
przystgpity do egzaminu koricowego,

- protokoty z egzaminow.

Wykonaweca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw

kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
ze szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajagcemu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu:
harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy zajec
oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

e Wykonawca skieruje uczestnikdw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukoiczenia kursu oraz
pracy na stanowisku kucharza i sprzedawcy. W oferowang cene kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materiaty (spozywcze), potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy
wliczyé w cene kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wiasnym zakresie wszelkie urzadzenia i sprzety
niezbedne do realizacji szkolenia.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu beds sie odbywa¢ w profesjonalnych lokalach
gastronomicznych.

e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
winien obejmowaé m. in. nastepujgce zagadnienia:

- zasady BHP;

- mikrobiologia i higiena zywnosci;

- technologia z towaroznawstwem;

- maszyny, urzgdzenia i wyposazenie zaktaddéw gastronomicznych oraz ich wykorzystywanie;

- podstawy zywienia cztowieka, organizacja ustug gastronomicznych, uktadanie menu/jadtospisu;
- dekorowanie stotéw i potraw;

- zajecia praktyczne z zakresu przygotowywania potraw itp.

- obstuga kas fiskalnych z terminalem ptatniczym, fakturowanie;

- podstawowe zagadnienia z zakresu obstugi komputera w pracy sprzedawcy

2. Wizaz i stylizacja paznokci

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewnetrznego) skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego
posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).

e Kurs ,Wizaz i stylizacja paznokci” zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego z
Wykonawcg maksymalnie do dnia 15 listopada 2011 .

e Dzienny wymiar zajec¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie bedg braty udziat 2 osoby, na jedng osobe przypadato bedzie 180 godz. zegarowych zaje¢, wliczajac
konieczne przerwy.

e Liczba godzin zajec teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zaje¢ szkoleniowych.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotne]. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztow dojazdu oraz drogi
powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego
»HKapital Ludzki 2007-2013”.
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e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktére zostang przekazane uczestnikom na wtasnos¢, wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukorczeniu, egzamin wewnetrzny, a po ukonczeniu
kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badzZ certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216),
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrebie danego zawodu). W koszt
kursu nalezy wliczy¢ optate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa— powinny
by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi i dostarczy Zamawiajgcemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.:

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy osdb, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz nie
przystapity do egzaminu koricowego,

- protokoty z egzamindw.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze
szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajgcemu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu:
harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okres$lajacy tematy zajec
oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

e Wykonawca skieruje uczestnikbw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukonczenia kursu oraz
pracy na stanowisku wizazysty i stylisty paznokci. W oferowang cene kursu nalezy wliczy¢ koszt badan
lekarskich.

e Produkty i materiaty potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cene
kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wiasnym zakresie wszelkie urzadzenia i sprzety niezbedne do
realizacji szkolenia.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu bedg sie odbywa¢ w profesjonalnych lokalach

kosmetycznych.
Projekt pn. ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Lubartéw” wspélfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 ,,Rozw6j i
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e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.
e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz

winien obejmowaé m. in. nastepujgce zagadnienia:

- organizacja pracy w zaktadzie kosmetycznym;

- budowa skéry i paznokci, pielegnacja twarzy i paznokci;

- podstawowe zasady korygowania ksztattu twarzy;

- techniki przyciemniania i rozjasniania poszczegdlnych czesci twarzy;

- dobd6r makijazu do typu urody, makijaz dzienny i wieczorowy;

- wykonywanie manicure i korygowanie ksztattu paznokci;

- ABC lakierowania i zdobienie paznokci;

- przedtuzanie paznokci metodg akrylu i UV;

- uzupetnianie paznokci metoda akrylu i zelu .

3. Opiekun/ka osdb starszych, niepetnosprawnych i dzieci

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewnetrznego) skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego
posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).

e Kurs ,Opiekun/ka osdb starszych, niepetnosprawnych i dzieci” zostanie zrealizowany w terminie od dnia
zawarcia umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg maksymalnie do dnia 15 listopada 2011 r.

e Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie beda braty udziat 5 oséb, na jedng osobe przypadato bedzie 170 godz. zegarowych zajeé, wliczajgc
konieczne przerwy.

e Lliczba godzin zajec teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zaje¢ szkoleniowych.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu: zaj. teoret. - Miasto Lubartow, zaj. prakt. — Miasto Lubartéw i/lub Gmina
Lubartéw.

e Wykonawca zobowiazuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztdw dojazdu oraz drogi
powrotne]j szczegdétowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonaweca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktére zostang przekazane uczestnikom na wtasnosé¢, wydanie
zaswiadczenia o ukoriczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukoriczeniu, egzamin wewnetrzny, a po ukoriczeniu
kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216),
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potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrebie danego zawodu). W koszt
kursu nalezy wliczy¢ optate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa— powinny
by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi i dostarczy Zamawiajgcemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy osodb, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz nie
przystgpity do egzaminu koncowego,

- protokoty z egzamindw.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kserokopie dokumentéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze
szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajgcemu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu:
harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajgcy tematy zajec
oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

e Wykonawca skieruje uczestnikdéw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukonczenia kursu oraz
pracy na stanowisku opiekuna oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci. W oferowang cene kursu nalezy
wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materiaty potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cene
kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wiasnym zakresie wszelkie urzgdzenia i sprzety niezbedne do
realizacji szkolenia.

e Zajecia praktyczne (warsztatowe) w ramach kursu bedg sie odbywa¢ w profesjonalnych
lokalach/firmach/instytucjach, zajmujgcych sie sprawowaniem opieki nad osobami starszymi, chorymi,
niepetnosprawnymi.

e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
winien obejmowaé m. in. nastepujgce zagadnienia:

- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z cztowiekiem starym, chorym i niepetnosprawnym;
- wybrane zagadnienia psychologii kontaktu z dzieckiem;

- anatomia i fizjologia cztowieka;

- zywienie ludzi starszych i niepetnosprawnych;

- Zywienie dzieci;
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- zasady udzielania pierwszej pomocy;

- zasady pielegnacji oséb starszych i niepetnosprawnych, podstawowe zasady higieny;
- zasady pielegnacji niemowlat i dzieci, podstawowe zasady higieny;

- pielegnowanie ran przewlektych.

3.2.  Czesc Il Kursy i szkolenia zawodowe - gr.2

1. Glazurnik — posadzkarz

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewnetrznego) skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego
posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).

e Kurs ,Glazurnik — posadzkarz” zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego
z Wykonawcg maksymalnie do dnia 15 listopada 2011 r.

e Dzienny wymiar zajec¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie bedg braty udziat 2 osoby, na jedng osobe przypadato bedzie 220 godz. zegarowych zaje¢, wliczajac
konieczne przerwy.

e Liczba godzin zajec teoretycznych nie powinna przekraczaé 40% godzin wszystkich zaje¢ szkoleniowych.

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow.

e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztédw dojazdu oraz drogi
powrotnej szczegdétowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktére zostang przekazane uczestnikom na wtasnos$¢, wydanie
zaswiadczenia o ukoriczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukoriczeniu, egzamin wewnetrzny, a po ukorczeniu
kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216),
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu). W koszt kursu nalezy
wliczy¢ optate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa— powinny
by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktdorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi dostarczy Zamawiajgcemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.
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e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.
- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé edukacyjnych,
- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,
- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,
- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,
- imienne wykazy oséb, ktére ukonczyty szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz nie
przystgpity do egzaminu koncowego,
- protokoty z egzamindw.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze
szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnosc z oryginatem przekaze Zamawiajgcemu

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu:
harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajgcy tematy zajec
oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

e Wykonawca skieruje uczestnikdw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukoriczenia kursu oraz
pracy na stanowisku glazurnik-posadzkarz. W oferowang cene kursu nalezy wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materiaty potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cene
kursu. Wykonawca zapewnia rowniez we wiasnym zakresie wszelkie urzadzenia i sprzety niezbedne do
realizacji szkolenia.

e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
winien obejmowaé m. in. nastepujgce zagadnienia:

- podstawowe wiadomosci z zakresu BHP i p.poz

- materiaty i maszyny w glazurnictwie i posadzkarstwie

- rysunek zawodowy i dokumentacja techniczna

- zasady wykonywania i obmiarowania robét posadzkowych i oktadzinowych

- wykonywanie i naprawianie okfadzin $ciennych z ptytek

- wykonywanie i naprawianie posadzek oraz oktadzin schodéw i pochylni z ptytek

- wykonywanie mozaik artystycznych z ptytek

- wykonywanie podktadéw, warstw ochronnych podtég i posadzek

- wykonywanie posadzek z réznych materiatéw (tworzyw sztucznych, drewna i mat. drewnopodobnych,
mat. ceramicznych, bitumicznych, mineralnych itp.)

2. Operator/ka koparko-tadowarki — kl. Ill, wszystkie typy

e Podstawowy kurs, ktérego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu panstwowego) skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
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i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego
posiadanie kwalifikacji w danym zakresie (w obrebie danego zawodu), dajagcy uprawnienia do pracy w
charakterze operatora koparko-tadowarki na terenie Unii Europejskiej.

e Kurs ,Operator/ka koparko-tadowarki — wszystkie typy, kl. llI” zostanie zrealizowany w terminie od dnia
zawarcia umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg maksymalnie do dnia 15 listopada 2011 r.

e Dzienny wymiar zajec¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W kursie bedg braty udziat 4 osoby, na jedng osobe przypadato bedzie 176 godz. dydaktycznych zajeé

e Szkolenie nalezy przeprowadzié¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118, poz. 1263).

e Miejsce realizacji szkolenia/kursu — Miasto Lubartow i/lub Miasto Lublin.

e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztdw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztdw dojazdu oraz drogi
powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p. poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonaweca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktore zostang przekazane uczestnikom na witasnos¢, wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu/odbyciu szkolenia — po jego ukoriczeniu, egzamin przeprowadzony przez
uprawniong do tego instytucje, a po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu - wydanie zaswiadczenia badz
certyfikatu w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r., Nr 31, poz. 216), potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji w danym
zakresie (w obrebie danego zawodu) oraz ksigzke operatora maszyn roboczych, wydang zgodnie ze
stosownymi przepisami. W koszt kursu nalezy wliczy¢ optate za egzamin.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa— powinny
by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktdrzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi dostarczy Zamawiajgcemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé edukacyjnych,

- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- imienne wykazy osdb, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, nie zdaty egzaminu, badz nie
przystgpity do egzaminu kofncowego,

- protokoty z egzamindw.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw

kursu.
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e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze
szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnosc z oryginatem przekaze Zamawiajagcemu

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu:
harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajgcy tematy zajec
oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

e Wykonawca skieruje uczestnikdw na badanie lekarskie niezbedne dla rozpoczecia i ukoniczenia kursu oraz
pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki (kl. Ill, wszystkie typy) . W oferowang cene kursu nalezy
wliczy¢ koszt badan lekarskich.

e Produkty i materiaty potrzebne do realizacji szkolenia zapewnia Wykonawca, a ich koszt nalezy wliczy¢ w cene
kursu. Wykonawca zapewnia rédwniez we wtasnym zakresie wszelkie urzgdzenia i sprzety niezbedne do
realizacji szkolenia.

e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

e Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
winien obejmowaé m. in. nastepujace zagadnienia:

- uzytkowanie eksploatacyjne;

- dokumentacja techniczna;

- bezpieczenstwo i higiena pracy;
- podstawy elektrotechniki;

- silniki spalinowe;

- elementy hydrauliki;

- budowa koparko — fadowarek;
- technologia robét.

3.3. Czes¢ lll. Wsparcie z zakresu integracji zawodowej i spotecznej

1. Zajecia z doradca zawodowym

e Celem zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego bedzie analiza i ocena indywidualnej sytuacji uczestnikow
na rynku pracy, odkrycie przez nich wtasnych predyspozycji zawodowych i mozliwosci podjecia pracy w
roznych obszarach zatrudnienia. Zajecia powinny réwniez podejmowaé tematyke metod efektywnego
poszukiwania pracy i atrakcyjnej prezentacji wtasnej osoby na rynku pracy. Wymagane jest podjecie w ramach
zajec¢ tematyki zwigzanej z pisaniem CV i listu motywacyjnego.

e Zajecia z doradcg zawodowym bedg realizowane w ciggu 5 tygodni od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego
z Wykonawca.

e taczna liczba zaje¢ — 44 godziny zegarowe, wliczajgc konieczne przerwy (8 godz. zaje¢ grupowych, 36 godz.
zaje¢ indywidualnych — po 2 godz. dla kazdego uczestnika). Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8
godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw.

e W zajeciach bedzie brato udziat 18 osdb.

e Miejsce realizacji zaje¢ — Miasto Lubartéw.
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e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztdw dojazdu uczestnikdw na zajecia oraz drogi powrotnej.
Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartéw. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu oraz drogi powrotnej
szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprzet musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.
poz. Sale szkoleniowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone
w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonaweca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktdre zostang przekazane uczestnikom na wtasnos¢, wydanie
zaswiadczenia, dyplomu, swiadectwa lub certyfikatu ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji. Dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ zgodne z warunkami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2006r., Nr 31 poz. 216).

e Dokumentacja zaje¢, zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa — powinny by¢ oznakowane

zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji szkolenia Wykonawca sporzadzi dostarczy Zamawiajgcemu
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.

- dzienniki zaje¢ zawierajace liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych oraz indywidualng
karte doradztwa zawodowego dla kazdego uczestnika,

- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,

- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,

- imienne wykazy osdb, ktdre ukonczyty zajecia lub nie ukonczyty ich,

- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kserokopie dokumentéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze
szkoleniem, a kopie polisy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przekaze Zamawiajgcemu

e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem kursu:
harmonogram zajec¢ obejmujacy ich nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz
ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia kursu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji zaje¢ podwykonawcom.

2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

e Celem treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych bedzie podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci
kluczowych dla prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, wchodzenia w relacje z innymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunku pracy, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i problemowymi (np.
bezrobocie). Celem bedzie réwniez poszerzenie $wiadomosci uczestnikdw dotyczacej wtasnej osoby:
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mozliwosci, potencjatu, wartosci. Zajecia podejmowaty bedg rowniez tematyke higieny, zdrowia (zdrowego
stylu zycia), ksztattowania wizerunku zewnetrznego.

e Zajecia beda realizowane w ciggu 5 tygodni od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego z Wykonawca.

e taczna liczba zaje¢ — 64 godziny zegarowe, wliczajgc konieczne przerwy (28 godz. zaje¢ grupowych, 36 godz.
zaje¢ indywidualnych — po 2 godz. dla kazdego uczestnika). Dzienny wymiar zajeé nie powinien przekroczy¢ 8
godzin zegarowych, z uwzglednieniem przerw. W ramach zaje¢ grupowych wyodrebnié nalezy blok zaje¢ (6
godz.) z profesjonalistg ds. wizerunku zewnetrznego oraz blok zaje¢ zawierajgcy pogadanki i porady nt.
zdrowego stylu zycia i zasad higieny (4 godz.).

e W zajeciach bedzie brato udziat 18 oséb.

e Miejsce realizacji zaje¢ — Miasto Lubartéw.

e Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia w ramach kursu oraz drogi
powrotnej. Uczestnicy kursu mieszkajg na terenie Gminy Lubartdw. Zasady zwrotu kosztodw dojazdu oraz drogi
powrotnej szczegdtowo okreslone zostaty w pkt. 4 niniejszej SIWZ.

e Warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprzet muszg spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.
poz. Sale szkoleniowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone
w niezbedne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu).

e Wykonaweca zapewnia: przerwy kawowe i poczestunek w dniach szkolenia.

e Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktdre zostang przekazane uczestnikom na witasnos¢, wydanie
zaswiadczenia, dyplomu, swiadectwa lub certyfikatu ukonczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji. Dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji powinny byé zgodne z warunkami okres$lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2006r., Nr 31 poz. 216).

e Dokumentacja zaje¢, zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe oraz sala szkoleniowa — powinny by¢ oznakowane

zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach POKL 2007 — 2013.

e Zajecia w ramach treningu zrealizujg trenerzy Wykonawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Oba bloki, a takze pozostate zajecia w ramach treningu musza byé prowadzone przez kompetentne
osoby — blok dot. wizerunku — specjalista od PR, blok dot. higieny — np. pielegniarka, lekarz, reszta zaje¢ —
psycholog, socjoterapeuta.

Wykaz kadry wyznaczonej do realizacji zaje¢ Wykonawca sporzadzi dostarczy Zamawiajgcemu zgodnie z
zatgcznikiem nr 4.
e Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje treningu, tj.
- dzienniki zaje¢ zawierajgce liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
- imienne listy potwierdzajgce skorzystanie z poczestunku,
- imienne listy potwierdzajgce zwrot kosztéw dojazdu i powrotu,
- imienne wykazy o0séb, ktdre ukonczyty zajecia lub nie ukonczyty ich,
- imienne listy odbioru materiatéw szkoleniowych.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kserokopie dokumentdéw
kursu.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z zajeciami,

a kopie polisy potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przekaze Zamawiajgcemu
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e Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem treningu:
harmonogram zajec¢ obejmujacy ich nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy zajec oraz
ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia treningu.

e Wykonawca zamiesci oferte szkolenia w bazie ofert szkoleniowych na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.info.pl.

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia przez Wykonawce realizacji zaje¢ podwykonawcom.

4. Szczegodtowe zasady zwrotu uczestnikom kosztow dojazdu na szkolenie oraz drogi powrotnej

1. Dojazd komunikacjg publiczng
Osoby dojezdzajgce autobusem lub pociggiem na szkolenie otrzymujg zwrot kosztéw podrdzy na
podstawie ceny najtanszego biletu komunikacji publicznej. Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa sie w
formie wyptaty uczestnikowi szkolenia przez Wykonawce kwoty odpowiadajgcej réwnowartosci
rzeczywistych, poniesionych przez dang osobe kosztéw dojazdu i powrotu.
W przypadku korzystania z komunikacji publicznej uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢:
a) o$wiadczenie o cenie biletu zawierajgce pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,
b) jeden komplet biletéw z dowolnego z dni szkolenn uwzgledniajgcy dojazd na szkolenie i powrdt do
miejsca zamieszkania.

2. Dojazd samochodem osobowym
Osoby dojezdzajgce samochodem osobowym na szkolenie otrzymujg zwrot kosztéw podréozy w wysokosci
ceny najtanszego biletu komunikacji publicznej.
Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa sie w formie wyptaty uczestnikowi szkolenia przez Wykonawce
kwoty odpowiadajgcej réwnowartosci rzeczywistych, poniesionych przez dang osobe kosztéw dojazdu
powrotu.
W przypadku korzystania z dojazdu wtasnym samochodem prywatnym uczestnik zobowigzany jest
dostarczyc:
a) oswiadczenie o cenie biletu zawierajgce pieczatke instytucji/ firmy przewoznika,
b) kserokopie waznego prawa jazdy i oryginat do wgladu,
c) kserokopie waznego dowodu rejestracyjnego samochodu i oryginat do wgladu,
d) w przypadku, gdy osoba ubiegajgca sie o zwrot kosztéw dojazdu nie jest wtascicielem samochodu, ktéry
stanowi srodek transportu na miejsce szkolenie, dodatkowo jest zobowigzana wraz z wyzej wymienionymi
dokumentami dostarczy¢ kserokopie umowy uzyczenia tegoz samochodu oraz oryginat do wgladu.
Umowa taka musi zawiera¢ obowigzkowo minimalne dane identyfikacyjne podmiotéw umowy (uzyczajgcy
i ten, komu sie uzycza) oraz przedmiotu umowy (dane rejestracyjne samochodu), musi obejmowac czas
trwania szkolenia oraz zostac zawarta przed dniem | szkolenia.
Zwrot otrzymuje kierowca samochodu - uczestnik szkolenia. Nie ma mozliwosci otrzymania zwrotu
pasazer, ktory przyjechat na szkolenie z innym uczestnikiem szkolenia jednym samochodem.

Jezeli trasa dojazdu na miejsce szkolenia wymaga przesiadki, osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztéow
przejazdu zobowigzana jest dostarczy¢ odpowiadajaca ilosci przesiadek liczbe oswiadczen
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przewoznikdw. Oswiadczenia te powinny dotyczy¢ kolejnych tras sktadajacych sie na catosé
pokonywanej przez uczestnika szkolenia drogi do/z miejsca szkolenia.

5. Moiliwosé ztozenia oferty czesciowej, ofert wariantowych oraz mozliwos¢ zlecenia ustug
uzupetniajgcych

Dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej, liczba czesci: 3. Wykonawcy moga sktadac oferty na wykonanie
wszystkich czesci zamdwienia, badz na jedng cze$¢ lub na dowolng liczbe czesci. Nie przewiduje sie
mozliwosci wystgpienia zamowien uzupetniajacych. Nie dopuszcza sie sktadania ofert wariantowych.

6. Termin wykonania zamdwienia

Czas realizacji:
- czesc | i ll: od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego z Wykonawca do dnia 15 listopada 2011 r,;
- czesc lll: w ciggu 5 tygodni od dnia zawarcia umowy Zamawiajgcego z Wykonawca.

7. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow

Warunkiem udziatu w postepowaniu jest spetnienie warunkéw zawartych w niniejszej SIWZ oraz art. 22 ust. 1
ustawy Pzp.

Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg ,spetnia — nie spetnia”, w oparciu o
informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach wyszczegdlnionych w pkt. 8 niniejszej SIWZ. Z tresci
zatgczonych dokumentdw musi wynikaé jednoznacznie, iz w/w warunki Wykonawca spetnia.

Nie spetnienie chociazby jednego z w/w warunkéw skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy z
postepowania.

Wykonawca jest réwniez zobowigzany do wykazania (oswiadczenie) nie podlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust.1 ustawy Pzp.

8. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, jakie majq dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca zobowigzany jest ztozyc,
wraz z odpowiednio wypetnionym i podpisanym formularzem ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
SIWZ, nastepujace dokumenty:
1. Oswiadczenie o spetnianiu poszczegdlnych warunkdéw udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1
ustawy Pzp i nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, zgodnie
z formularzem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do SIWZ.
2. Oprécz oswiadczen, wymienionych w pkt. 1 Wykonawca powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
2.1. w celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1, pkt 1 ustawy Pzp:
- koncesje, zezwolenie lub licencje
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2.2. w celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1, pkt 3 ustawy Pzp:
oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajg wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, ztozone na druku
stanowigcym zatgcznik nr 2 do SIWZ

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie

przedktada:

- zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy
Pzp- wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert - albo
oSwiadczenie ztozone przed notariuszem, wifasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub
kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, jezeli w miejscu zamieszkania osoby
lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie takiego
zaswiadczenia.

9.  Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami

Osobg uprawniong do kontaktu w sprawach merytorycznych i formalnych, zwigzanych z przetargiem jest
Kierownik GOPS w Lubartowie i Koordynator Projektu - Jolanta Gryzio, tel. 81 855 20 13, w godz. 7:15-15:15.

10. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wpykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentow

10.1. Wszelkie os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy
przekazujg w formie pisemne;j.

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje nalezy kierowaé¢ na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartow.

10.2. Wykonawca moze zwraca¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienia dotyczace wszelkich watpliwosci
zwigzanych ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamdwienia, sposobu przygotowania i ztozenia oferty,
kierujgc swoje zapytania na wskazany wyzej adres, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie Pzp.
W odniesieniu do zapytan dotyczgcych tresci SIWZ, Zmawiajgcy dopuszcza rowniez kierowanie ich za
pomocy faxu z zastrzezeniem, iz konieczne jest natychmiastowe dostarczenie Zamawiajgcemu w/w
zapytania w formie pisemnej.

W przypadku Wykonawcéw, ktérzy wspdlnie ubiegaja sie o udzielenie oferty, wszelka korespondencja
prowadzona bedzie wytgcznie z Petnomocnikiem.

10.3. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekaze Wykonawcom, ktdrym przekazat niniejszg
SIWZ, bez ujawnienia Zrddta zapytania, oraz zamies$ci na stronie internetowej: BIP Gminy Lubartéw -
http://lubartowug.bip.e-zeto.com/public/, oraz na stronie GOPS w Lubartowie - www.gopslubartow.pl,

na ktorej udostepnit niniejszg SIWZ, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Pzp.
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Zamawiajgcy nie przewiduje zorganizowania zebrania informacyjnego dla Wykonawcdw.

11. Wpymagania dotyczgce wadium

Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia wadium.

12. Termin zwigzania ofertq

Wykonawcy beda zwigzani ztozonymi przez siebie ofertami przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

13. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferte nalezy sporzadzic na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ.
Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.
Zamawiajgcy wymaga wykorzystania formularzy stanowigcych zatgczniki do SIWZ. Dopuszcza sie w
ofercie ztozenie zatgcznikdéw opracowanych przez Wykonawce, pod warunkiem, ze bedg one identyczne,
co do tresci z formularzami opracowanymi przez Zamawiajgcego. Oferty wykonawcow, ktorzy dotacza
do oferty zatgczniki o innej tresci niz okreslone w SIWZ zostang odrzucone.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Wykonawca, ktdry ubiega sie o udzielenie dwéch czesci
badZ catosci zamodwienia sktada oddzielne dla kazdej z czesci dokumenty, na ktdrych podstawie
dokonywana jest ocena oferty.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ sktadane przez Wykonawcéw wraz z
ich ttumaczeniem na jezyk polski, poswiadczone notarialnie.

4. Do oferty powinny by¢ dotgczone wszystkie dokumenty i oswiadczenia wymienione w punkcie 8 SIWZ,
oraz inne wymienione w tresci niniejszej SIWZ w tym:

e parafowany przez Wykonawce wzdr umowy- zatgcznik nr 5 (a,b,c — w zaleznosci od czesci, o jakiej
udzielenie ubiega sie Wykonawca) do SIWZ, jako potwierdzenie, ze okreslone w nim warunki
Wykonawca akceptuje;

5. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy a ponadto:

1) w przypadku sktadania dokumentéw w formie kopii, muszg one by¢ poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez upowaznion(ego)ych przedstawiciel(a)i Wykonawcy;

2) poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem winno by¢ sporzgdzone w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatka osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za
zgodnos$¢ z oryginatem);

3) w przypadku podpisywania oferty lub poswiadczania za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
przez osob(e)y nie wymienion(g)e w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy
do oferty dotgczyé stosowne petnomocnictwo. Petnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w
formie oryginatu lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii przez notariusza, adwokata,
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14.

15.
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17.

radce prawnego Ilub osoby, ktérych uprawnienie do reprezentacji wynika z dokumentu
rejestracyjnego (ewidencyjnego) Wykonawcy, zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w tych
dokumentach.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty (w tym zatacznikach do oferty) muszg byé parafowane

(lub podpisane) witasnorecznie przez osob(e)y podpisujac(g)e oferte. Parafka (podpis) winna by¢

naniesiona w sposdb umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg osoby

sporzadzajgcej parafke).

Kilka podmiotéw moze ztozyé oferte wspdlng, w tym przypadku podmioty te ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zaméwienia.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Niezbedne dane i materiaty wyjsciowe do wykonania zamdwienia Wykonawca uzyska we wiasnym

zakresie.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofac ztozong przez siebie oferte przed uptywem terminu

sktadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty powinno zostaé ztozone

w sposéb i formie przewidzianej dla oferty z tym, ze koperta bedzie dodatkowo oznaczona okresleniem

,Zmiana” lub ,wycofanie.”

Wykonawca sktada oferte wraz z zatgcznikami i dokumentami w zabezpieczonej kopercie oznakowane;j
zgodnie z opisem zamieszczonym w punkcie 14 ppkt 1 niniejszej specyfikacji.

Wszystkie oferty ztozone po terminie zostang zwrécone bez otwierania po uptywie terminu

przewidzianego na wniesienie odwofania.

Brak jakiegokolwiek z dokumentow wymaganych w SIWZ, lub ztozenie dokumentu w niewtasciwej

formie (np. nieposwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie), po uwzglednieniu zapisu art. 26 ust. 3

ustawy Pzp spowoduje odrzucenie oferty.

Zamawiajgcy moze zadac, w wyznaczonym przez siebie terminie wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty.

Zamawiajgcy wymaga, aby kazda zapisana strona oferty (wraz z zatgcznikami do oferty) byta
ponumerowana kolejnymi numerami.

Zamawiajgcy wymaga, aby oferta wraz z zatgcznikami byta zestawiona w sposéb uniemozliwiajacy jej
samoistng dekompletacje (bez udziatu oséb trzecich) oraz uniemozliwiajgcy zmiane jej zawartosci bez

widocznych s$ladow naruszenia, np. catg oferte Wykonawca moze przesznurowaé, a konce sznurka

trwale zabezpieczy¢ (np. pieczeciag lakowa).

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych oferty sktadane
w postepowaniu o zaméwienie publiczne sg jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia,
z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, jesli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie

moga one by¢ udostepniane.

1) Przez tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity z 26.06.2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1503 z pdzn.
zm.) rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarczg, co do ktérych
przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci;
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2) Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa byty przez
Wykonawce ztozone w oddzielnej wewnetrznej kopercie z oznakowaniem ,tajemnica
przedsiebiorstwa”, lub spiete (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty;

3) zastrzezenie informacji, ktére nie stanowia tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ww. ustawy
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy Pzp;

4) Wykonawca, m.in. nie moze zastrzec informacji dotyczacych ceny, terminu wykonania zamdwienia,
okresu gwarancji i warunkéw ptfatnosci zawartych w ofercie;

5) udostepnieniu podlega protokdt wraz z zatgcznikami. Zatgczniki do protokotu mogg by¢ udostepniane
po dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postepowania z tym, ze oferty sg jawne od chwili ich otwarcia. Wedtug definicji oferty (na podstawie
Kodeksu Cywilnego Art 66 § 1), ofertg jest oswiadczenie woli w celu zawarcia umowy (zat. Nr 1 SIWZ),
pozostate dokumenty dotgczone do oferty sg potwierdzeniem spetnienia wymagan SIWZ i podlegac
bedg jawnosci po ogtoszeniu wyboru najkorzystniejszej oferty;

6) udostepnianie protokotu oraz zatacznikdw do protokotu odbywac sie bedzie na ponizszych zasadach:
a) osoba zainteresowana zobowigzana jest ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego pisemny wniosek o

udostepnienie protokotu lub zatgcznikdw do protokotu lub ofert,
b) Zamawiajgcy ustali, z uwzglednieniem ztozonego w ofercie zastrzezenia o tajemnicy
przedsiebiorstwa, zakres informacji, ktére mogg by¢ Wykonawcy udostepnione,
c) po przeprowadzeniu powyziszych czynnosci Zamawiajacy ustali miejsce, termin, sposéb
udostepnienia dokumentdéw, o czym poinformuje zainteresowanego w pisemnym zawiadomieniu.
18. Wykonawcy mogg wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamodwienia. W takim przypadku ich oferta musi
spetniaé nastepujace wymagania:

1) w odniesieniu do wymagan postawionych przez Zamawiajgcego, kazdy z Wykonawcow ubiegajgcych
sie wspdlnie o zamdwienie winien oddzielnie ztozy¢ oswiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust.1 ustawy Pzp;

2) Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie muszg ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie niniejszego zamdwienia oraz zawarcia umowy o0 udzielenie
przedmiotowego zamdwienia publicznego na zasadach okreslonych w art. 23 ustawy Pzp;

3) wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg wytgcznie z petnomocnikiem.

19. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu podwykonawcéw w realizacji ustugi.

14. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Lubelskal8A, 21-100 Lubartéw, pokdj nr 1, do dnia 06.06. 2011r. do godz. 14.00.

Koperte nalezy oznakowac:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

ul. Lubelska 18A

21-100 Lubartéow

Oferta ,Przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen i zaje¢ w ramach
projektu systemowego ,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Lubartéw”, zwanego dalej
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»projektem”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Nie otwierac przed dniem: 06.06.2011r. do godz. 14.30

2. Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca. Wykonawca otrzyma w
miejscu sktadania ofert pisemne potwierdzenie ztozenia oferty wraz z numerem, jakim oznakowana
zostata oferta. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do
ztozonych ofert pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu
zmian, poprawek, itp. przed terminem sktadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢
ztozone wg takich samych zasad jak sktadana oferta, odpowiednio oznakowanych z dopiskiem
,ZMIANA”. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrdcona Wykonawcy bez otwierania po zakoriczonej
procedurze udzielenia niniejszego zamdwienia.

3. Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wycofaé sie z postepowania poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia (wg takich samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek) z
napisem na kopercie ,WYCOFANIE”: Koperty oznakowane w ten sposdb bedg odczytane w pierwszej
kolejnosci. Po stwierdzeniu poprawnosci postepowania Wykonawcy w zakresie wycofania oferty, oferty
wycofane nie bedg otwierane. Koperta oznakowana dopiskiem ,ZMIANA” zostanie otwarta przy
otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci procedury
dokonania zmian, zostanie ona dotgczona do oferty.

4. Otwarcie ztozonych ofert nastgpi w dniu 06.06.2011r. o godz. 14.30 w pokoju nr 3 w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartéw.

15. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Oferta powinna zawieraé¢ cene netto i brutto dla poszczegdlnych czesci wraz z wyszczegdlnieniem
kosztéw 1 godziny szkolenia/zaje¢ netto i brutto.

Oferowana cena powinna zawieraé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

Cena wykonania poszczegdlnych czesci zamdwienia moze by¢ tylko jedna.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).

Ceny ofertowe nalezy poda¢ do dwdéch miejsc po przecinku.

o v ks wnN

Ceny zostang podane przez Wykonawce w walucie polskiej. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci
okreslenia cen w walucie innej niz ztoty polski (PLN).

16. Kryteria wyboru ofert.

Do realizacji niniejszego zamdwienia zostanie wybrana oferta wykonawcy (sposréd waznych ofert), ktérego
oferta bedzie najkorzystniejsza pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

Lp. Kryterium Waga [%]
Cena 60
Posiadane certyfikaty jakosci Swiadczonych przez Wykonawce ustug, nagrody 15
i wyrdznienia
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3. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego szkolenia 25

bedacego przedmiotem zamoéwienia

17.  Opis kryterium oceny ofert

17.1. Kryterium 1. —cena

W przedmiotowym kryterium za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta na dang czes¢ zamdwienia z
najnizszg ceng brutto za jej wykonanie w ramach przedmiotu zamdwienia. Oferta o najnizszej cenie za
przedmiot zamdwienia otrzymuje automatycznie 10 pkt, ktére bedg pomnozone przez wage procentowa
kryterium (Z%), a kolejne oferty oceniane sg wedtug wzoru:

B/A*10 pkt*Z%=Lp
gdzie:
B — najnizsza cena ofertowa brutto
A- Cena brutto oferty badane;j
Z- znaczenie kryterium w %
10 pkt — maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania w kryterium
Lp — liczba punktdw, ktéra zostanie przyznana dla oferty badanej w tym kryterium

17.2. Kryterium 2. - Posiadane certyfikaty jakosci Swiadczonych przez Wvykonawce ustug, nagrody i
wyrdznienia

W przedmiotowym kryterium za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta na dang czes¢ zamdwienia ktorej
wykonaweca dotaczy do oferty najwiekszg liczbe certyfikatéw, nagrdd i wyrdznien, ktdre otrzymat za realizacje
ustugi, odpowiadajgcej swoim przedmiotem czesSci zamOwienia, ktérej oferta dotyczy. Certyfikaty,
zaswiadczenia o nagrodach i wyrdznieniach powinny by¢ dotaczone do oferty (moga by¢ to kopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem). Oferta udokumentowana najwiekszg liczbg certyfikatéw, nagrod i
wyrdznien otrzymuje automatycznie 10 pkt, ktére bedg pomnozone przez wage procentowg kryterium (Z%),
a kolejne oferty oceniane sg wedtug wzoru:

A/B*10 pkt*Z%=Lp
gdzie:
A - liczba certyfikatéw, nagrdd i wyrdéznien dotyczaca oferty badanej
B — najwyzsza liczba certyfikatédw, nagrod i wyrdznien
Z- znaczenie kryterium w %
10 pkt — maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania w kryterium
Lp — liczba punktéw, ktdra zostanie przyznana dla oferty badanej w tym kryterium
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17.3 Kryterium 3. - DosSwiadczenie i kwalifikacie kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego szkolenia
bedacego przedmiotem zamdwienia

W przedmiotowym kryterium za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, w ktorej Wykonawca przedstawi,
ze posiada doswiadczenie w realizacji ustug, odpowiadajgcych swoim przedmiotem czesci zamdwienia, ktdrej
oferta dotyczy, a kadra, ktdra jest przewidziana do realizacji danej czesci zamdwienia posiada odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci. W ramach przedmiotowego kryterium kazdy z cztonkédw komisji przyzna punkty
indywidualne w oparciu o tres¢ badanej oferty. Pod uwage wziete zostang nastepujgce elementy:

1. Dofaczony do oferty wykaz kadry dydaktycznej wyznaczonej do wykonania przedmiotu zamdwienia,
stanowigcy zatacznik nr 4 do SIWZ — od 1 do 5 pkt,

2. Dotaczone do oferty oswiadczenie o wykonaniu w 2010 roku co najmniej 2 zamodwien — ustug
odpowiadajgcych swym rodzajem ustugom stanowigcym przedmiot zamodwienia, stanowigce
zatgcznik nr 3 do SIWZ — od 1 do 5 pkt.

Suma przyznanych punktdow przez cztonkéw komisji zostanie podzielona przez liczbe cztonkéw
komisji. Wynik (przyznane punkty) z ww. dziatania zostanie przemnozony przez wage tego
kryterium.

18. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostac¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

1. O wyborze oferty lub o uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie
Wykonawcéw, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zamodwienia w formie pisemnej.

2. Wyniki postepowania zostang ogtoszone zgodnie z wymogami ustawy na stronie Urzedu Zamodwien
Publicznych, na tablicy ogtoszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubartowie, na stronie
internetowej BIP Gminy Lubartéow - http://lubartowug.bip.e-zeto.com/public/, oraz na stronie GOPS w

Lubartowie, na ktérej udostepnit niniejsza SIWZ, w zaktadce ,Ogtoszenia przetargdw”. Wynik
postepowania zawieraé¢ bedzie informacje okreslone w art. 92 ustawy Pzp.

3. Zamawiajagcy zawrze umowe w sprawie zamodwienia publicznego z Wykonawcg, ktéry przedtozy
najkorzystniejszg oferte z punktu widzenia kryteridw przyjetych w niniejszej specyfikacji.

4. Umowa zostanie zawarta w terminie nie krotszym niz 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o
wyborze najkorzystniejszej oferty.

5. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamodwienia publicznego Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

6. Wykonawca jest zobowigzany zawrzeé¢ umowe zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 (a,b,c) do
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

19. Wymagania dotyczqce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
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20. Srodki ochrony prawnej

Wykonawcom, ktdrych interes prawny w uzyskaniu zamodwienia doznat lub moze doznaé uszczerbku w
wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy, przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane
w dziale VI ustawy Pzp.

21. Postanowienia koncowe

1. Zamawiajgcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej celem wyboru najkorzystniejszej oferty,
nie ustanowi tez dynamicznego systemu zakupdw.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia z Wykonawcg umowy ramowej, natomiast bedzie wymagat
zawarcia umowy zgodnej z zatgczonym wzorem, stanowigcym zatgcznik Nr 5 (a,b,c — w zaleznosci od
czesci zamowienia) do SIWZ.

3. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczern w walutach obcych.

Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu

5.  Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, Zamawiajacy nie
przewiduje ich zwrotu, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy Pzp.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu podwykonawcow w realizacji zadnej z czesci ustugi.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg specyfikacjg majg zastosowanie przepisy ustawy Pzp, Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu postepowania cywilnego.
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