UCHWALA NR XXV/193/13
RADY GMINY LUBARTOW

z dnia 12 czerwca 2013 r.

w sprawie Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. 22013 r. poz. 594) w zwigzku z art. 110 ust.1, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(t.j. Dz. U. 22013 r. poz.182 z pézn. zm.) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/199/05 Rady Gminy Lubartow z dnia 27 czerwca 2005 roku
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Robert Pietka
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Zalacznik do uchwaty Nr XXV/193/13
Rady Gminy Lubartow
z dnia 12.06.2013 .

] STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LUBARTOWIE

|. Postanowienia ogo6lne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie zwany dalej ,,0érodkiem” jest gminng
jednostka organizacyjng utworzong do realizacji zadah pomocy spoteczne;.

§2
Osrodek dziata na podstawie::
1) Uchwaty Nr XI1/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Lubartowie z dnia 23 kwietnia

1990r w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie.
2) niniejszego Statutu

§3
Siedziba osrodka jest miasto Lubartow ul. Lubelska 18A.

§4

Obszar dziatalno$ci osrodka obejmuje teren Gminy Lubartow.

Il. Zadania i cele

§5

Osrodek realizuje:
1) zadania pomocy spotecznej - wlasne i zlecone okre§lone ustawami,
2) zadania wynikajace z rzgdowych programoéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych,
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3) zadania pomocy spolecznej przyjete do realizacji na podstawie porozumien zawartych
z organami administracji rzadowej lub jednostkami samorzadu terytorialnego,

4) zadania wynikajace z odrgbnych przepisow o randze ustawy wskazujacych
bezposrednio osrodek pomocy spotecznej jako realizatora zapisanych zadan,

5) zadania wynikajace z odrgbnych przepiséw wyznaczone do realizacji w osrodku przez
Wojta Gminy Lubartow.

§6
Cele dzialalnosci osrodka to w szczegdlnosci:

1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwos$ci
i uprawnienia.

3) zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sOb i rodzin oraz ich integracj¢
ze srodowiskiem.

4) pomoc rodzinom we wlasciwym wypehnianiu ich funkcji i zadan,

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob i rodzin

6) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej w gminie Lubartow,

7) pobudzanie aktywnosci spolecznej w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b 1 rodzin,

8) rozwoj niezbednej infrastruktury spotecznej,

9) inicjowanie i rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§7

W celu realizacji wyznaczonych zadan o$rodek wspotpracuje, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i1 pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

I1l. Zasady organizacji i funkcjonowania Osrodka

§8
1. Osrodkiem kieruje kierownik, zatrudniany przez Wojta Gminy,
2. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do wszystkich 0so6b
w nim zatrudnionych.
3.Kierownik Os$rodka jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikow Osrodka.

§9

Kierownik zarzadza Osrodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz, zgodnie z zakresem
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Lubartow.
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§ 10

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

§11

1. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania a przede wszystkim prawidtowe;j
realizacji zadan moga by¢ wyodregbniane w Osrodku dziaty, zespotly, sekcje ,
wieloosobowe lub samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio
kierownikowi, zastepcy kierownika lub innemu wyznaczonemu pracownikowi
Osrodka.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Osrodka, zaleznosci stuzbowe, liczbg 1 rodzaje
dziatow, sekcji, zespotéw, wieloosobowych i pojedynczych stanowisk, strukture
organizacyjng oraz zadania poszczegdlnych stanowisk pracy okresla regulamin
organizacyjny ustalony zarzagdzeniem kierownika i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

3. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

4. Sprawy organizacyjne nie okreslone w statucie i regulaminie organizacyjnym
regulowane sg poprzez zarzadzenia kierownika Osrodka.

IVV. Gospodarka finansowa

§12

1. Osrodek jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowg
w oparciu o ustawe o finansach publicznych,

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy,

3. Ofrodek posiada rachunek bankowy.

N

§13

Majatek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie stanowig sktadniki mienia
bedace w dyspozycji Osrodka stuzace realizacji przypisanych zadan.

V. Postanowienia koncowe

§14

Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym do jego nadania.
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